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 ہ  تربیت

 

ز

 

ئ
 ا و لاد  کے بنیاد ی ا سا لیب کا علمی جا

  

 

 و  سن

 

ر ا  ن
ق

 ا و ر  

 

 ر ین تربیت ت
ه
  کےما

 

ا ت

 

 کی ر و شنی میں بیان

 ا کٹر 

 

بشیر مقدسید

1

 

لاصه 1

 

 خ

 کریم کامل ترین تربیتی ا و لاد  ا سلامی شریعت ا و ر  بعثت تربیت

 

ر ا  ن
ق
 ی ا  )ع( کے بنیاد ی ا ہدا ف میں سے ا ن ک ہے۔ 

ن

 

ن
لای  تابت  ہے ا 

 

 و  ا خ

 و  

 

 کی حقیقت ا و ر  ا س کی تمام ضرو ر ن ا ت

 

سا ن

 

ن
 میں تربیت کے جامع ترین ا ہدا ف ا و ر  طریقون پر مشتمل ہے۔ ا 

 

ر د ی و  ا جتماعی جہات
ف
جو 

 پر مبنی بہترین تربیتی ر ا ہ، و حی کی ر ا ہ ہے

 

ت

 

 و جوہ کی شناخ

 

ت

 

 ا و ر  معصومین )ع( کی سن

 

ت

 

ز  ، یعنی ا للہ کی سن
ئ 
 میں تد

 

 کریم کی ا  ن ا ت

 

ر ا  ن
ق
۔ 

ک پہنچانے، ا ستعدا د و ن

 

 ن

 

ی ت
ِ ن ا لقوہ کو فعل

 

ک محدو د  نہیں بلکہ یہ قوت

 

 ن

 

ا  ہے کہ تربیت کا مفہوم صرف ماد ی پرو ر س

 

کو  سے و ا ضح ہون

 ندگی

 

ا مل ہے۔ تربیت، ر

 

 کے تزکیہ کو س

 

لای  صفات

 

ا پسندن د ہ ا خ

 

 م و  لزشکوفا کرنے ا و ر  ن

 

 ندہ  کے سا ھ  لار

 

ک ر

 

 خ ت  ن

 

سا ن

 

ن
و م ہے  ا 

 گار ی صحیح تربیت کے

 

ا م ہے، ا و ر  یہ سا ر

 

 گار ی کا ن

 

 ندگی قدر تی ا و ر  ا جتماعی ماحول کے سا ھ  سا ر

 

 ہے کیونکہ ر

 

بغیر ممکن  ہے تربیت کا محتاج

 نہیں۔

 کا بنیاد ی مقصد تربیت

 

  ا س مضمون

 

ئ
 بنیاد ی ا سا لیب ا و ر  ا ہم طریقون کا علمی جا

 

ا  ہےا و لاد  کے ا ن

 

 ہ پیش کرن

 

جنہیں تربیتی ا ہدا ف کے  ز

 ا س

 

ا  ہے۔ ا س تحقیق کی ضرو ر ت

 

 می سمجھا جان

 

 ضرو ر ی ا و ر  لار

 

 ت
ئ
ا  ا ن ک نتیجہ خیز تربیت کے لیے نہا

 

ز و ئے کار  لان
ئ 
ا مر  حصول کے لیے 

ر ا  نی و  
ق
 کے د و ر  میں تربیتی چیلنجز میں ا ضافہ ہو ر ہا ہے ا و ر  و ا لدین کو ا یسے مستند، 

 

 ی طرنبومیں مضمر ہے کہ ا  ج

 

یقون کی ضرو ر ت

 

 

 نشوو نما کو یقینی بنائیں۔ ہے جو فطرت

 

 ن

 

ر سا نی سے ہم ا  ہنگ ہون ا و ر  بچون کی شخصیت کی متوا 

 

ن
 ا 

 ر ین کی
ه
، ا سلامی مفکرین ا و ر  تربیتی ما

 

، معتبر ر و ا ن ا ت

 

 کریم کی ا  ن ا ت

 

ر ا  ن
ق
ی و  تحلیلی ہے۔ ا س میں 

 ف
صی

 ا  ر ا   کو تحقیق کا طریقہ کار  تو

 ا و ر  مرا حل کا تجزیہ کرنے کے بعد تربیتِ ا و لاد  کے بنیابطور  مصاد ر  ا ستعمال کیا گیا ہے۔ تر

 

جن  —د ی ا سا لیب بیت کے مفہوم، ضرو ر ت

ا مل ہیں 

 

 گوئی، تشویق ا و ر  تنبیہ س

 

 کی ر و شنی میں  —میں نمونہ کا طریقہ، و عظ و  نصیحت، محبت، کھیل، قصہ و  د ا ستان

 

ت

 

 و  سن

 

ر ا  ن
ق
کا 

 ہ لیا گیا ہے۔

 

ز

 

ئ
 جا

 و  ناا و لا تحقیق کے نتائج یہ ہیں کہ تربیت

 

ت
ق
ز و 
ئ 
 کا 

 

 میں صریح  دہہ ہیں ا و ر  ا ن

 

ت

 

 و  سن

 

ر ا  ن
ق
ت  ا ستعمال بچے س د  کے یہ تمام ا سا لیب 

 نفسکی شخصیت، ا عتماد 

 

ا  ہے۔ نمونہ کا طریقہ بچے کی ، زت

 

ت  کرن

 

ئ
 مر

 

 ندہ ا ثرا ت

 

لای  نشوو نما پر مثبت و  سا ر

 

 فطری قل نفس ا و ر  ا خ

  

 

ز

 

ئ
ا  ہے  محبت ا و ر  و عظ د ل کی 

 

 ر یعے تربیت کو مؤثر بنان

 

 ہیں  کھیل ا و ر  د ا ستاکے د

 

 کا ن ا عت

 

 ن

 

ی توا ر

طف

 گوئی ر م تقیم ت تربیت ا کت ا و ر  عا

 

ن

                                                           

1

۔د ا نش  

 

 ،جامعہ ا لمصطفی ا لعالمیہ،ن ا کستان

 

ر ا  ن
ق
و م 
عل
 ا  موختہ د کتری  
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ا ہم ا 

 

ا  ہے۔ ن

 

د ا  کرن  ا ستعمال ر و یے کی ا صلاج و  تثبیت میں کلیدی کرد ا ر  ا 

 

 ن

 

 ر ا ئع ہیں  جبکہ تشویق و  تنبیہ کا متوا ر

 

 ا سا لیب کے بہترین د

 

ن

 د ہ ہے ا و ر  ا عتدا ل ہی تربیت کی کامیابی 

 

ر ا ط و  تفریط نقصان
ف
 ہے۔میں ا 

 

ت

 

ئ
 کی ضما

 

 

ر ا  نی ا سا لیب،  :کلیدی ا لفاط
ق
 تربیت ا و لاد ، 

 

 ر ین تربیت، ر و ا ن ا ت
ه
 ، تربیتی ا ہدا فما

 

 کی تشرح  مقدمہ

 

 ا و ر  ا لفاط

 کریم کامل

 

ر ا  ن
ق
 کی تربیت ا و ر  تزکیہ ہے۔ 

 

سا ن

 

ن
 ی ا  )ع( کے ا ہم ترین ا ہدا ف میں سے ا ن ک ا 

ن

 

ن
  شریعت ا و ر  بعثت ا 

 

 سا ر

 

سا ن

 

ن
 ا سلام کی ا 

 میں تربیت کے جامع ترین ا ہدا ف ا و ر  طریقے موجود  ہیں۔ ا س 

 

ر د ی و  ا جتماعی جہات
ف
لای  تابت  ہے ا و ر  ا س میں 

 

ترین تربیتی ا و ر  ا خ

 میں

 

 ا  سمانی کی ا  ن ا ت

 

ی فۂ
ح
ص

ز  کرنے سے  
ئ 
 ا  سا  تد

 

ا تھور

 

 کی حقیقت ا و ر  ا س کی تمام جو)کہ بہترین تربیتی ر ا ہ  ہے  معلوم ہون

 

سا ن

 

ن
 ا 

 پر مبنی ہے 

 

ت

 

 و  و جوہ کی شناخ

 

 کی ر ا ہ ہے۔( ضرو ر ن ا ت

 

ت

 

 ا و ر  معصومین )ع( کی سن

 

ت

 

 و حی کی ر ا ہ ہے، ا للہ کی سن

 ہے 

 

ن
 
ن ن

ا  ہے جو بہترین تربیتی ا  

 

 کی طرف ن لان

 

ن
 
ن ن

 کریم ا ن ک ا یسے ا  

 

ر ا  ن
ق

ا  ہے:  

 

ر مان
ف
ِإِ چنانچہ  َ  ذ ِ  ِ

َّذ َّ  ْ ِ   ِ قْ ذَ ِ
ننذ قْ رُ قْ  ِ ذَ  ذَ ِ نذ َّ

؛ مر وذ قق   یہ شک بے أذ

 

ر ا  ن
ق

  کی ر ا ہ ا س 

 

 ت
ئ
ا  ہدا 

 

  سے ست   جو ہے کرن

 

  ا سرا  ، سور ہ) «ہے۔ ا ستوا ر  ا و ر  د ر ست

 

 ت
ئ
  (9 ا  

 

ر ا  ن
ق
 

 

 ر  چیز کا بیان
ه

ا  ہے: 

 

ر مان
ف
 میں موجود  ہے  چنانچہ 

 

ت

 

ِو  سن ابذ ذِ ك 
قْ  ِ كذ يق َّذ ِعذ ا نذ قْ زذ َّ نذ ءِ وذ  ق

ِشذ ل  َّ
كر  ْ ِ انًا يذ بق   نحل، سور ہ) ت 

 

 ت
ئ
 یہ پر تم نے ہم ا و ر ( 89 ا  

 ل تابت  

 

ا ر

 

 ر  جو کی ن
ه
  ر و شن کا چیز 

 

ءِ ہے۔ بیان  ق
ِشذ ل  َّ

ِكر يلذ ص 
فق تذ   یوسف، سور ہ) وذ

 

 ت
ئ
  یہ( 111 ا  

 

  ا س شریفہا  ن ا ت

 

  کی ن ا ت

 

ا ن

 

س

 

ن
 د ہی 

  کہ ہیں کرتی

 

ر ا  ن
ق

 ر  
ه
و م میں حیثیت ر و شنگر میں ن ا ر ے کے چیز 

عل
ر د ی و  ا جتماعی مسائل ا و ر  مختلف 

ف
ا  ہے ا و ر  

 

ی
ھ
ک

 کوئی چیز ا ی ن نہیں ر 

 نہ کیا ہو۔

 

 نے بیان

 

ر ا  ن
ق
 جسے 

 ا ہم ترین تربیتی

 

 ر یعے ا ن

 

ز  کے د
ئ 
 کے مطالعے ا و ر  تد

 

 کریم کی ر و ج بخش ا  ن ا ت

 

ر ا  ن
ق
 کے خوا ہشمند ہیں کہ 

 

 ا س تحریر میں ہم ا س ن ا ت

 

 

ی فۂ
ح
ص

 ہ لیں جن کی ا س عظیم 

 

ز

 

ئ
 مفہوم، کا تربیت)ا  سمانی نے صریح  کی ہے۔ ا بتدا  میں بحث میں د ا خل ہونے سے پہلےطریقون کا جا

  کی تربیت

 

  مختصر میں ن ا ر ے کے (مرا حل کے ا س میں ا سلام ا و ر  ضرو ر ت

 

 ہے۔ ضرو ر ی و ضاخت

 تربیت کا مفہوم

ى)فعل جو ہے، مصدر  کا (تفعيل)تربیت، صرفی ا عتبار  سے ن ا ت   بذ َّ   فعل یہ ا و ر  ہے، مشتق سے(رذ

 

و)مجرد  لاثین بر قْ ذَ اِ بذ  ا ہل ہے۔ سے (رذ

  نے لغت

 

  ا ن

 

و):ہے کہا یون میں معانی کے ا لفاط بر قْ ذَ ِ هر َّذ عذ ،ِجذ ءذ ىِ ْشذ َّ ق بذ رق  حا ا ی ن کو چیز کسی یعنی (أذ
 

ت
ل

 نمو و   ر دہ و ہ کہ ر کھا میں 

و)۔کرے بر قْ ذَ ِ هر َّذ عذ جذ ِوذ ذَ هر :ِغذ ذِ ذْ وذ قْ ىِ  بذ َّ ذْ تذ ةًِوذ يذ ب 
قْ ى،ِتذ بذ َّ  ر  ا س چیز د ی غذا  کو بچے یعنی (رذ

ه
 کے ن ا ر ے ا و ر  ا سے ر دہ و  نمو بخشی۔ یہ 

 ا لکریم

 

 ا لقرا  ن

 

ا  ہے جو ر دہ کرتی ہے، جیسے بچہ، کھیتی ا و ر  ا س جیسی چیزیں۔ )مصطفوی، حسن، ا لتحقیق فی کلمات

 

 میں صاد ق ا  ن

 

، 4، ج

 ا 52ص 

 

د
ٰ
ہ
ل
  میں لغت لفظ کا (تربیت)( 

 

  ن ا  پرو ر ا نیدن

 

  پرو ر س

 

   ن ا لقوہ :یعنی ہے، میں معنی کے د ا د ن

 

ا ۔ قوت

 

ک پہنچان

 

 ن

 

ی ت
 کو فعل
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ے ا و ر  عوا مل

 

ی
 
من
 

 

ک پہنچانے ا و ر  شکوفا کرنے کے لیے ر

 

 ن

 

ی ت
 کی ا ستعدا د و ن کو مطلوبہ سمت میں فعل

 

سا ن

 

ن
 ہے: ا 

 

ر ا ہم  تربیت عبار ت
ف

 کی مختلف ا ستعدا د و ن ا و ر  قوتون کو 

 

سا ن

 

ن
 کے ر و یے کی تبدیلی کا ہنر ہے۔ تربیت، ا 

 

سا ن

 

ن
  نکھاکرنے سے۔ تربیت د ر حقیقت ا 

 

ا  ا و ر  ا ن

 

ر ن

 ا  کی

 

ت
ق
ک ا نی  اا 

 

 ا نی  سبی  مالل کی ا تہا  ن

 

سا ن

 

ن
ا کہ ا 

 

ا  ہے، جو ترببی کی کوش  و  حنت  کے سا ھ  ہونی اہیے  ن

 

 کرن

 

ا ئی کی  پرو ر س

 

و ر  توا ن

 حد کے مطابق پہنچ سکے۔

 کریم میں

 

ر ا  ن
ق

  کے (تربیت)

 

 :سے میں جن ہیں، ہوئے ا ستعمال ن ا ر  چند مشتقات

ذذ ِ:  (ا لف إ 
ةًِفذ ذِ ام 

ذَ ِ ضذ رق
ذ ىِ لْق ذْ تذ ِوذ تق بذ رذ ِوذ تق زذ َّ ذِ قَ  ِ اءذ مذ قْ اِ  ذْ يق َّذ اِعذ نذ قْ زذ نق   حج، سور ہ) (أذ

 

 ت
ئ
 مین تم( 5 ا  

 

 حاصل بے ا و ر  خشک کو ر

  پر ا س ہم خ ت   پس ہو، د یکھتے

 

 ل ن ا ر س

 

ا ر

 

  کا نمو و  ر دہ کی پود و ن میں ا س ا و ر  ہے کرتی حرکت و ہ تو ہیں کرتے ن

 

ا  ا  غار

 

 ہے۔ ہون

ان  ِ: (ت   يذ بذ َّ ِرذ ا مذ
اِكذ مذ رْ مق حذ ِ رق ب  َّ

ِرذ لق قر ًْ وذ ي غ    ا سرا  ، سور ہ) (صذ

 

 ت
ئ
ر ما، ر حم پر و ا لدین میرے! ر ت   میرے ا ے: کہو( 24 ا  

ف
 

و ن طرج جس
ہ

 

ن
  و  لطف پر مجھ میں بچپن نے ا 

 

مت
ح
ًْ ):ہیں کہتے محققین بعض کی۔ ر  ي غ  ان  ِصذ يذ بذ َّ   )میں (رذ

َ
ت   سے (ر بو)ماد ہ (ر َ

ت  )ماد ہ کہ نہ ہے،
 موا ر د  میں جہان یہ کیونکہ سے، (ر ئ 

 

 ن ا د تی ا  تربیت کا معنی ا ن

 

 ا ستعمال ہوا  ہے، جسمانی نمو ا و ر  ر

 

و ر  ماد ی پرو ر س

 نہیں ر کھی گئی۔ ا لبتہ تربیت کا ا ن ک عام مفہوم ہے جو

 

ر  موا ر د  میں ملحوط

 

کث
 معنوی کی طرف تربیت ا و ر  ر ہنمائی ا 

 

 ہے  ا و ر  مالل و  سعاد ت

ا مل ہو، خوا ہ ماد ی ہو ن ا  معنوی۔ )طباطبا

 

ت  کو کسی بھی کیفیت میں س

 

ئ
  ئی، د م مدنشوو نما کے تمام مرا 

 

، ج

 

 ا ن

 

 ر
مث
ل

، ص 6حسین، ا 

 ا 376

 

د
ٰ
ہ
ل
  ا و ر  ا فزو نی سے ا عتبار  کے جڑ ا نی  لفظ کا (تربیت)( 

 

ر س ر ا ہم ا سبات   کے پرو 
ف

 تربیت علاو ہ، کے ا س ہے۔ میں معنی کے کرنے 

ا پسند مطلب کا جس ہے ہوا  ا ستعمال بھی میں معنی کے تہذیب

 

ا  ہے۔ گون ا  ا س ا ستعمان

 

 کو م ک کرن

 

لای  صفات

 

  لن د ہ ا خ

 

میں یہ نکتہ ملحوط

 ہے ا و ر  ا س حیثیت سے تہذیب کو تربیت کہا جا سکتا ہے۔

 

 کی ا فزو نی کا ن ا عت

 

ت
ل
لای  تہذیب معنوی مقام و  منز

 

 ر ہا کہ ا خ

2  

 

 تربیت کی ضرو ر ت

 میں

 

سا نی معاشرہ ا یسا نہیں جس میں تربیتی عمل کسی نہ کسی صور ت

 

ن
سا  لاگو کوئی ا 

 

ن
ا  ہو۔ کوئی ا 

 

نی معاشرہ ا یسا نہیں جو ا پنے نہ ہون

ک 

 

 ا  نے و ا لی نسلون ن

 

و م و  فنون
عل
 ا و ر  ا پنے 

 

لای  و  د ینی معتقدا ت

 

، عقائد، ا خ

 

ا  ہو  لیکنمقرر ا ت

 

ا بتدا  میں خود  بخود   عمل یہ منتقل نہ کرن

ا خود ا  گاہ طریقے سے ا  د ا ت  و  ر سوم ا و 

 

 ر یعے ا و ر  ن

 

 کے د

 

ا ر  ر و ا ن ا ت

 

 یر ہون

 

 ہے۔ ا نجام ن د

ا گور ا سچنانچہ 

 

 کے مشہور  سوفسٹ)پرو ن

 

ا ن

 

لای ) ہے کهتا (یون

 

  ن ا  تعلیم کی قسم کسی کی علو م د ینی (تربیت ا خ

 

 خاص کسی ن ا  معلومات

 د ن ک کے ا س ہے  نہیں منتقلی کی د ا نش

 

ز

 

ئ
لاق 

 

  میں، قلمرو  کے ا خ

 

  کی جن سوا  کے علم کے ا قدا ر  ا ن

 

  کا معاشرے ا ئیدن

 

ا  و خ د ا ن

 

 ا و ر   ہے کرن

ع

ی 

 

لن

ت   ن ا 
  ہیں معلوم لیے کے س

ه
 ا س کے سوا  جو 

 

ر  مدینے میں ، کوئی د و سرا  علم موجود  نہیں۔ دلل و  ا صافف کے لیے کوئی اعدلہ و  اعونن

  د ن د گاہ 

 

ا ۔ )عالمی، د م مد حسین، تربیت ا ر

 

ی
ھ
ک

 سے مقبول ہے( و جود  نہیں ر 

 

ک ا س عنوا ن

 

 سے قبول کیا گیا ہے )خ ت  ن

 

ا س عنوا ن

 (23ا سلام، ص 
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 ندگی 

 

  ا و ر تربیتر

 

سا ن

 

ن
ک د و  لیے کے ا 

 

 خ ت  ن

 

سا ن

 

ن
 م و  لزو م مفاہیم ہیں کہ ا ن ک کے بغیر د و سرے کا و جود  ممکن نہیں۔ ا 

 

 ندہ ہے  لار

 

ر

 ندگی، قدر تی ا و ر  ا جتماعی ماحول کے سا ھ  س

 

 ندگی گزا ر  سکے  کیونکہ ر

 

ا کہ و ہ ر

 

 ہے ا و ر  ا سے تربیت د ی جاتی ہے ن

 

 گار ی تربیت کا محتاج

 

ا ر

 گار ی نہیں ہوتی، بلکہ بعض موا قع 

 

 ن،ہے۔ ا لبتہ ہمیشہ سا ر

 

 ی ا ، پیشوا و
ن

 

ن
 گار ی بھی ہوتی ہے  چنانچہ بعض ا 

 

ا سا ر

 

علما ا و ر  مصلحین نے  ن

 کی متقاضی ہے

 

 گار ی، ن ا د گیری ا و ر  بصیرت

 

 گار ی نہیں ر کھی، کیونکہ سا ر

 

 ا پنے ا جتماعی ماحول کے سا ھ  سا ر

 

 کے د ر میان

 

۔ ا نی  ا مت

 ندہ ر ہنے کے لیے ا پنے قدر تی ا و ر  ا جتماعی ماحول کے سا ھ  سا 

 

ا اہر  ہے کہ ر

 

 ن

 

سا ن

 

ن
 گار ی پیدا  کرے ا و ر  یہ سا 

 

 میں ر

 

 گار ی ا س صور ت

 

ا ر

 گار ی کی مختلف

 

 گار ی کی پیدا ئش صحیح تربیت کی متقاضی ہے۔ ا لبتہ سا ر

 

 ندہ ا و ر  مثبت ہو، ا و ر  ا س قسم کی سا ر

 

 سود مند ہو گی کہ سا ر

ر مانبرد ا ر ی، مدا ر ا  ا و ر  
ف
 کر ا س مختصر تحریر کی گنجائش سےصلح و  د و ستیصور تیں ہیں جیسے 

 

 ر  ہے۔ن   ، جن کا تفصیلی د
ه
 ا 

ر د  ،تربیت
ف
ر ا ئض ا پنے میں ن ا ر ے کے معاشرے کو 

ف
  جو ہے تربیت یہ ہے۔ کرتی ا  گاہ سے 

 

سا ن

 

ن
 ندگی کی ا 

 

  حقیقی کو ر

 

 معنی ا و ر  حیات

  ا سے ا و ر  ہے بخشتی

 

ز تری کی ا س پر حیوا ن
ئ 

  کا 

 

  تربیت ہے۔ بنتی موخ ت   کا شکوفائی کی ا ستعدا د و ن کی ا س ا و ر  ن ا عت

 

سا ن

 

ن
 ندگی کی ا 

 

 میں ر

 میں معاشرےشهید مطهری ہے۔ بنیاد  کی ا صلاج کی ر و یون ا جتماعی تمام میں معنی صحیح ا و ر  و سیع ا پنے تربیت)ہے۔ ر کھتی کرد ا ر  بنیاد ی

ا ن د  ا و ر  ترین ا ہم کا تبدیلی

 

 ر یعہ و ا حد س

 

 ر  کو تربیت ا و ر  ہے تربیت د
ه
ا  مقدم پر ا قدا م ا جتماعی ن ا  سیاسی کے قسم 

 

 مطهری،) (اہیے ۔ ہون

 ( 15م، ص ا سلا د ر  تربیت و  تعلیم مرتضی،

 ند

 

 کی ا جتماعی ر

 

سا ن

 

ن
 منت ہے۔ا 

 

 بننا، تعلیمی ا و ر  تربیتی کامون کا مرہون

 

سا ن

 

ن
 کا ا 

 

سا ن

 

ن
ا  ہے کہ ا 

 

 ے سے تفکر سے و ا ضح ہون

 

گی، تھور

لای  تربیت سے بہرہ مند 

 

د  ا خ ر 
ف
 میں سا لم ا و ر  سود مند ہون گے کہ 

 

 ہے  ا و ر  یہ ر و ا بط ا س صور ت

 

ر و ا بط کے ا ن ک سلسلے سے عبار ت

 ہو۔

 

 

 بنیاد ی  میں تربیتا س مضمون

 

ل کے لیے ا و ر  ا ہم طریقون پر بحث کی جاتی ہے جنہیں تربیتی ا ہدا ف کے حصو ا سا لیبا و لاد  کے ا ن

ا  ا ن ک نتیجہ 

 

ز و ئے کار  لان
ئ 

ر ا ر  د ن ا  گیا ہے۔ خیز
ق
 می 

 

 ضرو ر ی ا و ر  لار

 

 ت
ئ
 تربیت کے لیے نہا

 بنیاد ی ا سا لیب ا بن سینا کا خیال تھا کہ مربی کو

 

ز ے کاموطریقو  اہیے  کہ تربیت کے ا ن
ئ 
ز و کا لائیں ا و ر  بچے کو 

ئ 
ن سے د و ر  کر کے ن کو 

 

 

ت
ق
 ر یعے۔ سکھانے کے و 

 

 ر تنبیہ کے د

 

 ر یعے ا و ر  کبھی د

 

ی ک کامون کا عاد ی بنائیں۔ کبھی ا سے تشویق ا و ر  حوصلہ ا فزا ئی کے د

 

ئ
معتدل  

 و ق ا و ر  شوق کو فن ا و ر  پیشے

 

ر یحہ کو پرکھے۔ بچے کے د
ق
ا کہ ر و یہ ر کھے۔ بچے کو پہچانے ا و ر  ا س کی طبع ا و ر  

 

 ر کھے ن

 

 کے ا تخابت  میں ملحوط

 کا عاد ی ہو جائے۔ )ا حمدی، د ما حمد، ا صول و  ر و شہائے تربیت د ر  ا سلام، ص 

 

ملا کسب معاس
ع

70) 

 

 
ئ 
ز ا 
ئ 
 یری میں ست  

 

 سے مختلف ہوتے ہیں ا و ر  ا ثر ن د

 

 کے لحاط

 

ا گزیر ہے کہ تربیت کے ا سا لیب نتائج و  ا ثرا ت

 

 کر ن

 

 کا د

 

ز  یہان ا س ن ا ت

ا ہم ا سلامی تربیت

 

  ہیں ا و ر  ا ہی  طریقون پر عمل ہی ا سلامی تربیت کو حقیقتنہیں۔ ن

 

 ہی سے ماخود

 

ت

 

 و  سن

 

ر ا  ن
ق
 کا  کے تمام طریقے 
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 ن ا د ہ مؤثر ا و ر  کار ا  مد 

 

 سا  طریقہ ر

 

 ہ لیتے ہوئے یہ و ا ضح کریں گے کہ کون

 

ز

 

ئ
 و ن کا مختصر جا

 ی
لن
 تمام ا سا 

 

 یل میں ہم ا ن

 

ر و ت  د یتا ہے۔ د

  ہے۔

ا لی نمونہ(1

 

ی
م
 ی)

 

 ۔ا سوہ سا ر

 کی ا بتدا ئی تربیت نمونہ ا و ر  ا  ئیڈیل کی پیرو ی کے

 

سا ن

 

ن
 کرنے کی و جہ یہ ہے کہ ا 

 

 تیجے  میں تربیت کے ا س ا سلوت  کو ست  سے پہلے بیان

ر ا د ، 
ف
 ا و ر  ر و یون میں ا پنے ا ر د  گرد  کے ا 

 

 ندگی کے ا بتدا ئی سا لون میں ا پنے ا عمال، عاد ا ت

 

ہی تشکیل ن ا تی ہے، کیونکہ بچہ ا نی  ر

ا  ہے۔ خصوصاو ا لدین، کی قل 

 

 بچون ا و ر  بچیون میں کسی کی پیرو ی کرنے ن ا  کسی کو ا پنا ا و ر  پیرو ی کرن

 

 ا و ر  ونجوا ن

 

 ا  ئیڈیل جوا ن

 کر بھری ہوتی ہے۔ 

 

 کوت

 

 منظم ا و ر  ہم ا  ہنگ بنتیبنانے کی خوا ہش کوت

 

ت

 

 ا س کی تربیتی سا خ

 

ت
ل
 ا  ا س سے  ہے۔ ا سی پیرو ی کی بدو 

 

د
ٰ
ہ
ل

 کو بہ

 

سا ن

 

ن
 ا 

 

ا د ر ست

 

 مہ د ا ر ی ہے کہ و ہ ا پنے بچون کےپہلے کہ بچہ کسی ر م مہذت  ا و ر  ن

 

 لیے ا ن ک  ورر  ا  ئیڈیل ا پنا ے،، و ا لدین کی د

 ر یعے بچے کی تربیت میں مؤثر کرد ا ر  ا د ا  کرنے کی

 

 ی کریں ا و ر  خود  بھی ا پنے ا عمال و  کرد ا ر  کے د

 

ا لی نمونہ تیار  کریں، ا سوہ سا ر

 

ی
م

خ د  و   

 جہد کریں۔

 فطری ا ستعدا د  ا 

 

سا ن

 

ن
 ر ین تربیت کہتے ہیں کہ ا 

ه
 ا تی ا  ماد گی کے سا ھ  سیکھنے ا و ر  تربیت کے لیےچنانچہ ما

 

 ا س د ا م میں ا  ن ا  ہے، ا و ر  و ر  د

 ی کا ا سلوت  بھی ہے

 

 (244بیت ا سلامی، ص ۔ )د لشاد  تہرا نی، مصطفی، سیری د ر  ترتربیت و  تعلیم کے ر ا ستون میں سے ا ن ک ا سوہ سا ر

 بچے کی تربیت نہیں

 

ز ا ہ ر ا ست
ئ 
ر  کرتے بلکہ ن   ا س طریقے میں ا ن ک ن ا ر ن ک نکتہ یہ ہے کہ مان ن ا ت   ا لوا سطۂ ا س کی تربیت کرتے ہیں ا و 

ر یب ہونے کا نتیجہ یہ ہے کہ پھر تربیتی
ق
 ر ہتی ہے۔ ا س 

 

ا  ہے ا و ر  ا س طرج بچے کی شخصیت محفوط

 

ر یب کرن
ق
 کے 

 

 یہ بچہ خود  کو ا ن

 کے ماللی 

 

ا  ہے ا و ر  و ا لدین کی کا شیفتہ ہو جا نخصلتومسائل ا س پر تھوپے نہیں جاتے۔ بچہ ا پنے و ا لدین کے سا ھ  ا ر تباط میں ا ن

 

ن

ا  ہے۔ )ر شیدپور ، مجید، ا  شنائی ن ا  تعلیم و  تربیت 

 

ی ک ر و یون سے نمونہ لیتا ہے ا و ر  ا نہیں ا پنا ا ئیڈیل بنان

 

ئ
 کے 

 

 ت  ہو کر ا ن

 

طرف خ د

 (55ا سلامی، ص 

 کی تربیت کے کام میں د لچسپی ر کھتے ہیں، ا نہیں اہیے  کہ بچے پر توجہ 

 

 ندا ن

 

ر ر
ف
 ا  و ہ ن ا ت  ا و ر  مان جو ا پنے 

 

د
ٰ
ہ
ل

 ر یعے د 

 

 کے د

 

 ن ا ن

 

ینے ا و ر  ر

 بنیں۔ )ر شیدپور ،

 

 کا ن ا عت

 

 ت
ئ
 ہدا 

 

 کے معنوی، ر و حی ا و ر  جسمی ماللات

 

ا کہ ا ن

 

 ا س کی ر ہنمائی کرنے کے بجائے خود  کو مہذت  بنائیں ن

:ہے منقولا مام کاظم )ع( سے   (56ا  شنائی ن ا  تعلیم و  تربیت ا سلامی، ص 

نذ َِّ إ 
ِفذ مق  ْ

يق ذْ ِإ  و 
نر س 
حق أذ ِوذ مق كر دذ لَذ وق ِأذ و  رْ َّ ِب  مق كر نذ َّ ِأذ ونذ نر َّ ظر ذَ ِ مق رْ

ِ مق رْ ونذ قر زر قْ  ی د یتے ہو۔( . تذ

 

 کرتے ہیں کہ تم ا نہیں ر و ر

 

 کرو  کیونکہ و ہ گمان

 

 پر ا حسان

 

 کے سا ھ  نیکی کرو  ا و ر  ا ن

 

 ندا ن

 

ر ر
ف
ا پنے 

 

 

  (77، ص 74)بحار ا لاونا ر ، ج

 

ئ
ک کہ صالح نمونے بچون کو 

 

ک ی  نموونن کا کرد ا ر  بچے کی تربیت کا ست  سے حساس کرد ا ر  ہے، یہان ن

 نموون

 

 کی طرف ر ہنمائی کرتے ہیں ا و ر  فاسد نمونے بچون کو فساد  کی طرف کھینچ ے، جاتے ہیں۔ کیونکہ بچے ا ن

 

ن ا نجام ا و ر  سعاد ت

ا لدین سے نمونہ لیتے گ قبول کرتے ہیں  ا و ر  چونکہ و ہ ست  سے پہلے ا پنے و 

 

 ا   سے ر و حی و ا بستگیون کی و جہ سے مکمل ورر  پر ر ن

 

د
ٰ
ہ
ل
ہیں، 

 ا 

 

لافی ہو گی۔ )د لشاد  تہرا نی، سیری د ر  تربیت ا سلامی، ص ا س طریقے میں لغزس

 

 ل ن
ن
ا اع

 

د ین ا سلام نے بھی ا س  (244و ر  غلطی ن
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ا  ہے

 

ر مان
ف
ر ا ر  د ن ا  ہے ا و ر  

ق
د ا و ند نے ا نی  تابت  میں ا پنے ر سول کو مکمل ا و ر  جامع نمونہ 

 

لَقَدْ :طریقے کو قدر  کی نگاہ سے د یکھا ہے، ا و ر  خ

ی ک. وَةٌ حَسَنَةٌکَانَ لَکُمْ فِی رَسُولِ اللََّهِ أُسْ

 

ئ
( میں 

 

د ا  )کی خصلتون ا و ر  ر و س

 

ا و ر  پسندن د ہ نمونہ  یقیناً تمہار ے لیے ر سول خ

 

 

 ت
ئ
، ا    (21ا و ر  سرمشق ہے۔ )سور ہ ا حزا ت 

ز و ی کار  لانے کا ترتیب و ا ر طریقہ ر ہبر شهید کی نظر میں 3
ئ 
 تربیت ا و لاد  میں ا س ا سلوت  کو 

ۂ ر ہبرشهید 

 

ی
م
لات  ا  یہ ا للہ د م علی خا

ق

 

ن
 ی  ، نے تربیت ا سلامی میں  قدس سرہا 

 

  ہوئے تےتوجہ د لا  طرفا همیت کی کی طرف ا سوہ  سا ر

 مؤثر و  کار  

 

 ت
ئ
 کریم میں ا و ر  معصومینؑ نے ا  مد ا سے نہا

 

ر ا  ن
ق
ا ثیر کی بنا پر ا للہ تعالیٰ نے 

 

ر ا ر  د ن ا  ہے۔ چنانچہ ا سی ا همیت ا و ر  ن
ق

ا نی   

ز و ئے کار  لان ا  ہے۔ ا س طریقے کی لطیف 
ئ 
 میں ا س طریقے کو 

 

 ت
ئ
 ا حاد 

ئ 
 یہ ہے کہ مربی )تربیت کرنے و ا لا( 

 

 تربیتی کام ن ا ت

 

ز ا ہ ر ا ست

 ا  فائدہ یہ ہے کہ ترببی )تربیت ن ا نے و ا لا(

 

ز
ئ 
 یر ہوتی ہے۔ ا س کا ست  سے 

 

کی  ا نجام نہیں د یتا، بلکہ تربیت ن ا لوا سطۂ ورر  پر و قوع ن د

 ر ہتی ہے۔

 

 و  مصون

 

  چنانچہ ر ہبر شهیدشخصیت محفوط

 

 ت
ئ
 ا  

 

، حضرت لات 
ق

 

ن
ۂ ا ی، ا سا 

 

ی
م
 کرتے ہوئے  ا سلوت  کی ا همیت ا للہ خا

 

بیان

ر ماتے ہیں
ف

: 

 پر محفل

 

 ا ن ک ر  ا ا و ر  ن ا د گار  و ا ے ک کے جشن و ر مہ محض بنیاد ی نکتہ یہ ہے کہ پیغمبر صلی ا للہ علیہ و ا  لہ و سلم ا و ر  د یگر ا ئمہ کی و لاد ت

ر ا ر  د ینے
ق
ا  د ر س لینے کے لیے ہے، پیغمبر ا کرمؐ کو نمونہ 

 

ا ، بلکہ عید نان

 

 لیے ہے۔ میں  د ر س ینا  اہیے   ا سوہ  کےورر  پر نہیں نان ا  جان

ۂکا مطلب یہی ہے۔ )

 

ی
م
(1401/07/22 ا ی، خا طا ت 

 

 مہ د ا ر و ن ا و ر  ا سلامی ا تحاد  کانفرنس کے مہماونن سے خ

 

 ، نظام کے د

 ی 

 

 مہ د ا ر ن ا ن  مربی   میںا سوہ سا ر

 

 کی د

 کے پیش

 

 ن کو  ا س ا سلوت  کی ا همیت ا و ر  ضرو ر ت

 

 یل میں ا س ا سلوت  کے بعض پہلوو

 

بیتی ا کارر  کی ر و شنی میں ر ہبرشهید کے ترنظر، د

 یل ا صولون پر عمل کر

 

 ن د  مؤثر ا و ر  کار ا  مد بنانے کے لیے، ر ہبر شهید کی نظر میں مندر جہ د

 

ر
م
ا  ہے۔ ا س ا سلوت  کو 

 

 کیا جان

 

ً بیان ا  مختصرا 

 

ن

 می ا و ر  ضرو ر ی ہے

 

 :لار

ا  

 

 مثبت نموونن کو پیش کرن

 مہ د ا ر ی یہ ہے 

 

ا لی کہ و ہ ترببی )جس کی تربیت کی جا ر ہی ہو( کے سا منے حقیقیمربی )تربیت کرنے و ا لا( کی بنیاد ی د

 

ی
م
 ا و ر  مثبت 

 ا و ر  ن ا لوا سطۂ( سے ا نجام د ن ا  

 

ز ا ہِ ر ا ست
ئ 
 لِ مشاہدہ ہون۔ ا س عمل کو د و  طریقون )

ن
نمونے پیش کرے، جو حقیقت میں موجود  ا و ر  اع

 :جا سکتا ہے

ا لی نموونن کی صفا :ن ا لوا سطۂ

 

ی
م
 کر کے ترببی کو ا یعنی و ہ طریقہ جس میں مربی مثبت 

 

 بیان

 

 ا و ر  خصوصیات

 

ا  ہے  ت

 

ر یب کرن
ق
 کے 

 

ن

ا ۔

 

  کرنے کا حکم نہیں د ن ا  جان

 

د

 

، حضرچنانچہ ر ہبرشهیدیعنی کسی ا ن ک خاص شخص کو بطور ِ نمونہ ا خ لات 
ق

 

ن
 ا 

 

 ت
ئ
 ا  

 

 ت

 

ر مان
ف
ۂ ا ی کا 

 

ی
م
ا للہ خا

 :ہے

ی ک لوگون کا نمونہ ا و ر  د و  بد

 

ئ
ا م لیا ہے جو نمونہ ہیں  د و  

 

 نے اہر  عور تون کا ن

 

ر ا  ن
ق

 میں ا للہ تعالیٰ د و   لوگون کا نمونہ۔ ا س کے مقالے
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 کے محل نے ا سے مسحور  ا و ر  خیرہ نہ کر سکا  موسیٰ 

 

ر عون
ف
 ،

 

ی عور ت

 ہل
ن

ا  ہے... و ہ 

 

 کر کرن

 

عور تون کو مومنون کے نمونے کے ورر  پر د

 

 

 لائی۔ خ ت  ا یمان

 

 لیا ا و ر  ا س کے د ل پر قبضہ جما لیا  موسیٰ پر ا یمان

 

ی ت  
خ
 نے ا س کا د ل 

 

 لائی ا و ر  ر ا ستہکی ا یمان

 

 لیا، تو سا ر ی ر ا خت

 

 پہچان

ا  تھا  کہا

 

ی
ھ
ک

  د ی ا و ر  پھر و ہ عظیم محل ا س کے سا منے کوئی کشش نہ ر 

 

ََنََّةِرَبَِّ ابْنِ لِی عِندَكَ:ا و ر  ا  سا ئش چھور :  بَتاًا فِی ال

  میں

 

ت

 

 ندگی کی د ا م ہون  د یتی ترجیح گھر کا خ ی

 

 مریم نے بھی ا پنا د ا ن  ن ا   نہیں قدر  کوئی کی ر

 

و ر  صاف ر کھا... یہ اہر  ا  ۔ حضرت

ۂخاعور تیں صرف عور تون کے لیے نمونہ نہیں ہیں، بلکہ تمام عور تون ا و ر  مرد و ن کے لیے نمونہ ہیں... )

 

ی
م
، 1383/05/17 ا ی، 

) طا ت 

 

 مدا حون کے ا ن ک گرو ہ سے خ

ز ا ہ
ئ 
  

 

 حکم د ے کر ترببی کو مثبت نموونن کی صحبت ا و ر  ہم :ر ا ست

 

ز ا ہِ ر ا ست
ئ 
ا  یعنی و ہ طریقہ جس میں مربی 

 

ر ا ہی کی طرف ے، جان

 ہے۔

 

 

 ت
ئ
 ا  

 

، حضرت لات 
ق

 

ن
 ہےچنانچہ ر ہبرِ شهیدِ ا 

 

ر مان
ف
ۂ ا ی کا 

 

ی
م
 :ا للہ خا

ک کہ چھوٹے بچون کو بھی تابت  سے ا نس 

 

 ن کو اہیے  کہ بچون کو شرو ع ہی سے تابت  سے ماونس کریں۔ یہان ن

 

ن ا ت  ا و ر  ماو

 میں سے ا ن  

 

 کے ا ہم ا خرا جات

 

ا  اہیے ۔ تابت  کی خرن د ا ر ی خاندا ن

 

ۂ) «ک ہونی اہیے ۔پیدا  کرن

 

ی
م
، تابت  1374/02/26 ا ی، خا

 میلے کے د و ر ے کے ا ختتام پر ا نٹرو یو(

ا لی 

 

ی
م

ا   

 

 ا و ر  توصیف کرن

 

 کی و ضاخت

 

 نموونن کی خصوصیات

 ا و ر  توصیف کرے، ا و ر  ترببی کے لیے ا یسا

 

 بیان

 

 کی خصوصیات

 

 ہن میں ر کھے، ا ن

 

 مہ د ا ر ی ہے کہ و ہ مطلوبہ نموونن کو د

 

 مربی کی د

م

ح س

 

ن

ر ا ہم کرے کہ و ہ تصور  ا و ر 
ف
 ر یعے ا ن ک نمونہ ماحول 

 

ۂ ا ی، )بنائے۔ کے د

 

ی
م
ہ 1397/09/21خا ، شہدا   کے خاندا ونن کے ا ن ک گرو 

طا ت  

 

 (سے خ

ا  

 

 منفی نموونن سے بیزا ر ی پیدا  کرن

 سے بیزا ر ی 

 

 کو ا س طرج نمان ا ن کرے کہ ترببی کے ا ندر  ا ن

 

 مہ د ا ر ی ہے کہ و ہ منفی نموونن ا و ر  شخصیات

 

 پیدا  ہو ا مربی کی د

 

و ر  نفرت

 ا و ر  ن ا لوا سطۂ( سے ا نجام د ن ا  جا سکتا ہے

 

ز ا ہِ ر ا ست
ئ 
 :جائے۔ ا س عمل کو بھی د و  طریقون )

ت  میں ترببی )جس کی :ن ا لوا سطۂ
ل
 کے اع

 

 ا و ر  خصوصیات

 

 یعنی و ہ طریقہ جس میں مربی )تربیت کرنے و ا لا( منفی نموونن کی صفات

 سے د و ر  کرنے کی کوش  کر

 

 تربیت کی جا ر ہی ہو( کو ا ن

 

 ت
ئ
 ا  

 

، حضرت لات 
ق

 

ن
ا  ہے۔چنانچہ ر ہبرِ شهیدِ ا 

 

 ہےن

 

ر مان
ف
ۂ ا ی کا 

 

ی
م
 :ا للہ خا

ا گرد و ن کے ن ا ر ے میں جن کی ا  ت  نے تربیت کی ا و ر  یہ طریقہ کار گر 

 

 س

 

 ہیں ا ن

 

 ر  ا ن ک کے ن ا س یقیناً بہت تجرن ا ت
ه
ا  ت  میں سے 

ک کہ ما

 

ا ، یہان ن

 

 کرن

 

 تر کر د ن ا ۔ گالی د ینا، حقار ت

 

 ہوا   تربیت کو ا س نے ا  سا ن

 

 ت
ئ
ا 

 

ا ، ا چھا نہیں ن

 

الضرب »لانکہ حا —ر ن

و ن لیکن ہے، ر ہا بھی معمول ا و ر  معرو ف سے قدیم جو ہے سے میں حرفون ا ن   «لاتأدیب
ہ

 

ن
ا  نہیں، کہ د کھان ا  نے ا 

 

 نہیں ا چھا مار ن
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ا گرد  ہون۔ کا عقیدے ا سی بھی میں —

 

 کے سا ھ  گھما میں ہاھ  طرج کی ن ا ل کو س

 

۔ ا ستاد  کا ہنر یہی ہے۔ کر شکل د ینی اہیے   ملامت

ۂیہ بھی ا س قدر  کی ا ن ک ا و ر  بخش ہے معلم کے ن ا ر ے میں۔ )

 

ی
م
(1387/02/12 ا ی، خا طا ت 

 

 ہ سے خ

 

د

 

 ، صوبہ فار س کے ا سا ن

 

 

ز ا ہِ ر ا ست
ئ 

ز ے نموونن کی صحبت ا و ر  ہم :
ئ 
 منع کر کے ترببی کو 

 

ز ا ہِ ر ا ست
ئ 
لًا: ا پنے ر فتار  و   ہے  ر ا ہی سے ر و تابجس میں مربی 

 

ی
م

 

 

 ت
ئ
 ا  

 

، حضرت لات 
ق

 

ن
 بنا د ے گا۔چنانچہ ر ہبرِ شهیدِ ا 

 

سا ن

 

ن
ۂ ا ی کا کرد ا ر  میں فلان شخص کی پیرو ی نہ کرو ، و ہ تمہیں بدکرد ا ر  ا 

 

ی
م
ا للہ خا

 ہے

 

ر مان
ف

: 

 چیزو ن میں سے ا ن ک جن پر و ا قعی توجہ د ینی

 

 مہ د ا ر ی ر کھتے ہیں، ا ن

 

 ا  و ہ لوگ جو ا سلامی جمہور یہ کے نظام میں د

 

د
ٰ
ہ
ل

ٰ کا اہ  یے  ا و ر  قویی

 ندگی گزا ر یں، ا سرا ف ا 

 

 ندگی ا و ر  ا س جیسی چیزو ن کے پیچھے نہ بھاگیں۔ عام ر

 

ملاتی ا و ر  تشریفاتی ر
 
ج

 

ن

 می حصہ ہے، یہ ہے کہ و ہ 

 

ر  لار و 

  ر ہیں۔ )

 

ۂا س جیسی چیزو ن سے ن ا ر

 

ی
م
(1398/02/24 ا ی، خا طا ت 

 

 مہ د ا ر و ن سے خ

 

 ، نظام کے د

 نموونن کی معرفی معصوممعصوم ا و ر  ر م 

  مربی

 

 ت
ئ
 مہ د ا ر ی ہے کہ و ہ معصوم نموونن )پیغمبرِ ا کرمؐ ا و ر  ا ہلِ بیتؑ( ا و ر  ر م معصوم نموونن )ا مام خمینی، ا  

 

 د ی، کی د

 

ز
ئ 
ا للہ مصباج 

 

 

 ت
ئ
 ا  

 

، حضرت لات 
ق

 

ن
 ہےشهید سلیمانی( کی معرفی کرے۔چنانچہ ر ہبرِ شهیدِ ا 

 

ر مان
ف
ۂ ا ی کا 

 

ی
م
 :ا للہ خا

 ندہ ر 

 

 کی ن ا د  کو ر

 

ِ شریفہ کے مفہوم پر عمل کریںپس ر سولِ ا عظمؐ کی مبار   و لاد ت

 

 ت
ئ
ر مان ا :  کھنے کا مقصد یہ ہے کہ ہم ا س ا  

ف
جو 

ِكذِ» هذ ِ َّْذ َّ ذْ كذ ذذ ِوذ ذْ ِ لآخ  مذ وق يذ
قْ ِوذ  هذ وِ َّْذ َّ جر قْ ذَ ِ انذ ِكذ نق مذ  ْ ةٌِ نذ سذ ةٌِحذ وذ سق ِأر ه 

ِ َّْذ َّ ول  سر ِف  ِرذ مق
كر ذْ ِ انذ ِكذ قِ ذُ ًْ ذْ ي  سنہ  ہیں   ا کرمؐ ا سوپیغمبرِ ۔«ثِ 

ٔ 
ہ

 سے کهتا

 

 صرا خت

 

ر ا  ن
ق
ۂخا ہے۔ ا سوہ ہونے کا کیا مطلب ہےی یعنی ا ن ک ا یسا نمونہ جس کی میں  پیرو ی کرنی اہیے ۔ )یہ 

 

ی
م
 ا ی، 

1401/07/22) طا ت 

 

 مہ د ا ر و ن ا و ر  ا سلامی ا تحاد  کانفرنس کے مہماونن سے خ

 

ین پیشوا  ہیں  پیغمبر ا و ر  ا ئمہ معصومینؑ بہتر ، نظام کے د

 کی پیرو ی 

 

ۂکریں۔ )کوش  کریں کہ ا نہیں پہچانیں ا و ر  ا ن

 

ی
م
، جو عرصه ٔ 1398/09/24 ا ی، خا ، ا ن ک ونعمر لڑکی کے خط کا جوا ت 

 تکلیف میں د ا خل ہونے کے ن ا ر ے میں تھا(

ا   

 

 :ترببی کے ا ندر  ا ندر و نی ر غبت پیدا  کرن

  کرنے کی ر غبت پیدا  کرے۔ ر م تقیم ت طریقے

 

د

 

  کے بجائے ترببی کے ا ندر  خود  سے نمونہ ا خ

 

میں مربی  مربی کو اہیے  کہ و ہ جبر ن ا  د ن ا و

  کرے۔

 

د

 

ا کہ ترببی کی فطری طلب ا و ر  ا ندر و نی ر غبت سے نمونہ ا خ

 

ا  ہے ن

 

 کرن

 

 بیان

 

 صرف صفات

 سے

 

 و  ر و ا ن ا ت

 

ا   ا  ن ا ت

 

د ی کرد ا ر  تربیت کا یہ طریقہ ا و ر  ا سلوت  بچے کی شخصیت ا و ر  ر و یے کی تشکیل میں ا ہم ا و ر  بنیاکہ   ہے معلوم ہون

ا  ہے، ا و ر  ا سی بنیاد  پر ا صلاج ا و ر  بہتری ممکن

 

 کر ہوا  یہ  ہوتی ہے۔ا د ا  کرن

 

 ا  جیسا کہ د

 

د
ٰ
ہ
ل

ا لی 

 

ی
م

ا  ہے ا و ر   نمونہ کا طریقہ

 

ی
ھ
ک

بہت ا ہم کرد ا ر  ر 

 تربیت کر کے 

 

 ندا ن

 

ر ر
ف
ا کہ صالح 

 

 کے ن ا بند ر ہیں ن

 

 کا خیال ر کھیں ا و ر  د ینی ا حکامات

 

و ا لدین کو اہیے  کہ ا پنے ر و یے ا و ر  حرکات

 

 

ت
ق
ز و 
ئ 
ا  ہو تو خود  و ا لدین کو اہیے  کہ و ہ خود  

 

 ی بنان

 

ا ل ا گر بچے کو نمار

 

ی
م
د ا  کیا کریں خ ت  نما معاشرے کے حوا ے، کر سکیں۔بہ ورر     ا 

 

ر

  نہیں

 

  پڑھوا نے کی ضرو ر ت

 

ز د ستی نمار
ئ 
 

 

ا ہے ر

 

 ی بن جان

 

  پڑھتے ہوئے د یکھتا ہے تو و ہ خود  بخود  نمار

 

  بچہ ا نہیں منظم طریقے سے نمار
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 کے سا ھ  نیکی کریں تو بچہ کل ا پنے و ا لدین کے سا ھ 

 

گا نیکی کرے  پڑے گی۔ و ا لدین بچون کے سا منے ا پنے و ا لدین کا ا خترا م کریں ا ن

 .ا حترا م کرے گا

 کا  ا و لاد  میں و عظ و  نصیحت تربیت
ِ
 ا سلوت 

ا کید کی گئی ہے، و عظ و  نصیحت کا ا سلوت  ہے۔ 

 

 میں ن

 

 و  ر و ا ن ا ت

 

ر ا  ن
ق
د ا  کرنے و ا لا د و سرا  طریقہ، جس پر  تربیتِ ا و لاد  میں مؤثر کرد ا ر  ا 

ِ ر ا غب میں و عظ کی تعریف

 

 کیے گئے ہیں۔ مفرد ا ت

 

 ہو ا لوعظ»س طرج کی گئی ہے: ا   کتبِ لغت میں و عظ کے مختلف معانی بیان

 جر

 

  ر

 

و یف مقرو ن

 

ح

 

لت

 ر ا غب و عظ یعنی «ن ا 

 

 ر ا نے کے سا ھ  ہو۔ )مفرد ا ت

 

ا  ہے، جو د

 

 ر و نے  ا و ر  منع کرنے کے معنی میں ا  ن

 (527ا لاصفہانی، ص 

سا نیت کا خ  

 

ن
ا  ہے ا و ر  ا س کے ا ندر  ا 

 

 کے د ل پر ا ثر کرن

 

سا ن

 

ن
ر ا ر  د یتے ہیں جو ا 

ق
 

 

ت
ل
 ر یعہ ا و ر  ا  

 

 بہ مرتضیٰ مطهری و عظ کو تربیت کا ا ن ک ا یسا د

 

د

 کی خو

 

 کے د ل کی گہرا ئیون میں ا حساسا ت

 

سا ن

 

ن
ا  ہے۔ یعنی و عظ و  نصیحت ا 

 

ا  ہے۔ مرد ہ د لون کو نیکی کی ر ا ہ پر متحر  کرن

 

ا بیدہ پیدا  کرن

 بہ ٹھاٹھیں لہرو ن کو

 

  ر ہنے ا و ر  نیکیون کی طرف مائل ہونے کا خ د

 

ز ا ئیون سے ن ا ر
ئ 
 میں 

 

سا ن

 

ن
 بیدا ر  کرتی ہے، جس کے تیجے  میں ا 

 سے ن ا   کر کے ا سے خ لا بخشتی ہے، جس کے تیجے  میں

 

 ا و ر  کدو ر ت

 

 کے د ل کو قساو ت

 

سا ن

 

ن
 مار نے لگتا ہے۔ نیز و عظ و  نصیحت ا 

 سے متصف ہونے کے لیے تیا

 

ا  ہے۔ )مطهری، مرتضی، د ہ گفتار ، ص ا  د می ا لٰہی ماللات

 

 (224ر  ہون

 ی ا   ا و ر  ا ئمہ معصومین
ن

 

ن
 ر ہتا ہے  حتیٰ کہ ا 

 

 ندگی میں ہمیشہ پند و  نصیحت کا محتاج

 

 ا نی  ر

 

سا ن

 

ن
 نہیں کہ ا 

 

 ھکی چھپی ن ا ت

 

 )ع(، نیز یہ کوئی د

 ندگی

 

 ند بھی ا نی  ر

 

ر ر
ف
 سمجھتے ہیں۔ 

 

  کا محتاج

 

 جو خود  معصوم ا و ر  ن ا   ہیں، خود  کو پند و  ا ندر ر

 

ا ن  ر ہتے   کے د و ر 

 

و عظ ا و ر  نصیحت کے محتاج

 لیں کہ

 

  نہ کریں ا و ر  و ا لدین یہ جان

 

 :ہیں ا و ر  یہ ا ہم و ظیفہ و ا لدین کے کندھون پر ہے۔ لیکن یہ نصیحتیں ا نی  حد سے تجاو ر

هِ 
َّ 
 ِ ىِض  ذْ

ِإ  بذ
َّذ ذُ ِ نق ه 

َّ 
 ِ ِحذ نق ِعذ زذ اوذ جذ ِتذ ء  ىق

ِشذ لر َّ   کرے، و ہ كر

 

 ے سے تجاو ر

 

 ر  چیز جو ا نی  حد ا و ر  ا ندا ر
ه

 ر ی، ا لٹا نتیجہ د یتی ہے
ه
۔ )مظا

د ا ر ہائے تربیتی، ص 

 

س
ہ 

ر ماتے ہیں(89
ف
ا ہون میں سے :ا مام خمینی )ر ہ( 

 

ی
گ
ا ن د  کبیرہ 

 

ا  س

 

 میں سے ہے، ا سے تر  کرن

 

نصیحت و ا جبات

 

 

ر ماتے ہیں (21، ص 1ہو۔ )صحیفہ ونر ، ج
ف
د ا ئے تبار    :ا ن ک ا و ر  مقام پر 

 

ا د ، ا گرچہ و ہ ا چھے ہون، ا ن ک ر ا جح ا مر ہے۔ خ

 

لوگون کی ا ر س

 

 

ٰ کا حکم د یتا ہے۔ )صحیفہ ونر ، ج ا  ہے ا و ر  قویی

 

 (220، ص 1و  تعالیٰ پیغمبر کو نصیحت کرن
 ا و لاد  میں  تربیت 4

ِ
 ر ہبر شهید کے تربیتی ا کارر  کی ر و شنی میں  و عظ و  نصیحت ا سلوت 

 

 

 ت
ئ
 ا  

 

، حضرت لات 
ق

 

ن
ر ماتے ہیںا للہ ر ہبرِ شهیدِ ا 

ف
ۂ ا ی، و عظ و  نصیحت کی ا همیت ا و ر  ا س کے ا  د ا ت  کے ن ا ر ے میں 

 

ی
م
ا  :خا

 

نصیحت کرن

 مہ د ا ر ی ہے۔ نصیحت کرنے و ا ے، کو اہیے  کہ و ہ پہلے خود  عمل کرے، پھر د و سرو ن کو نصیحت کرے۔ ا گر نصیحت 

 

 ی د

 

ز
ئ 
ا ن ک بہت 

ۂ) «تی۔کرنے و ا لا خود  عمل نہ کرے تو ا س کی نصیحت د و سرو ن کے د ل پر ا ثر نہیں کر

 

ی
م
(1375/01/20 ا ی، خا لات 

طا ت  بہ ا

 

 ، خ

ے و ا ے، کے د ل پر 

 

ی

 

سن
ا  اہیے  کہ 

 

جس طرج بچون کی تربیت میں نرمی ا و ر  محبت ضرو ر ی ہے، ا سی طرج نصیحت ا و ر  و عظ بھی ا یسا ہون

ا  ہے۔ )

 

 ن ا نی سے نصیحت کا ا ثر م ک ہو جان

 

ۂا ثر کرے۔ سخت گیری ا و ر  بدر

 

ی
م
(1380/05/15 ا ی، خا

 

ما ن
معل

طا ت  بہ 

 

 ، خ
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 ا و ر  ا س کے ا ندر  کی نیکی کی طرف متوجہ کیا جائے، پھر نصیحت

 

 کو ا س کی فطرت

 

سا ن

 

ن
 کریم میں و عظ کا طریقہ یہ ہے کہ پہلے ا 

 

ر ا  ن
ق

 کی 

 کہا گیا ہے۔

 

مت
ح
 میں و عظ کو شفا ا و ر  ر 

 

ر ا  ن
ق
ۂ) «جائے۔ ا سی لیے 

 

ی
م
ی د (1385/03/10 ا ی، خا

 

ئ
طا ت  بہ ا سا 

 

 ، خ

 کوو ا لدین کو اہیے  کہ و ہ بچون کو نصیحت کرتے 

 

سا ن

 

ن
 نفس کا خیال ر کھیں۔ نصیحت و ہ نہیں جو ا 

 

 کی زت

 

 ا ن

 

ت
ق
 یل  کرے، بلکہ و 

 

 د

 بہ پیدا  کرے۔ )

 

 کو بلند کرے ا و ر  ا س کے ا ندر  خود  سے سیکھنے کا خ د

 

سا ن

 

ن
ۂنصیحت و ہ ہے جو ا 

 

ی
م
طا ت  بہ خاونا د ہ1390/02/01 ی،ا  خا

 

 ہا(، خ

 ا و ر  عمل میں دد  نصیحت د لون کو فتح کر لیتی ہے۔ لیکنا گر نصیحت کرنے و ا لا خود  ا پنے عمل سے نمونہ بن جائے تو ا س کی 

 

 ن ا ن

 

 ا گر ر

ۂہو تو نصیحت ا لٹا ا ثر د یتی ہے۔ )

 

ی
م
(1395/09/15 ا ی، خا

 

طا ت  بہ مسئولان

 

 ، خ

د ا  کو 

 

 ا گرچہ فطری ورر  پر خ

 

سا ن

 

ن
ا  اہیے ۔ ا 

 

 کرن

 

لاس

 

 ا و ر  ضمیر میں ن

 

 کی فطرت

 

سا ن

 

ن
بہرحال ا س طریقے کے مؤثر ہونے کی ا صل کو ا 

 کیپہچانتا ہے 

 

 و ن

 

و

 

ش
 ندگی کے مختلف ا مور  و  

 

 مرہ کے بے شمار  مشغلون ا و ر  ر

 

ز ے کرد ا ر  کو جانتا ہے، لیکن ر و ر
ئ 
طرف  ا و ر  ا پنے ا چھے ا و ر  

د ا  کی ن ا د  کو د ل سے نکال د ے۔ یہان ہے کہ میں  

 

 کر د ے ا و ر  خ

 

ر ا موس
ف
 شناختون کو 

 

 ا ن

 

سا ن

 

ن
 کا سن ت  بنتی ہے کہ ا 

 

توجہ غالباً ا س ن ا ت

ا  اہ

 

 یے  ا و ر  و عظ میں ا ی ن ہی خصویت  ہے۔کسی طریقے سے ا سے ن ا د  د لان

ا  ہے

 

ِ کریم میں ا پنے بندو ن کو ا س طرج و عظ کرن

 

ر ا  ن
ق
د ا و ند 

 

ىِ: خ اِف  مذ  ْ اءٌِ
فذ ش  ِوذ مق كر ب  َّ

ِرذ نق ةٌِم 
ظذ ع  وق ِمذ مق

كر تق اءذ ِجذ قِ ِقذ اسر اِ ْنذ َّ ذْ رَ َّ اِأذ ذَ

ين ن  م  ؤق مر
َّق  ْ ةٌِ مذ حق رذ ىِوذ ًِ رَ ِوذ ور 

رِ  ر  کی طرف سے نصیحت ا  ئی ہے ا و ر  سینون میں جوا ے لوگو! تمہار ے ن ا س تمہار ے پرو ر د گا  ْصر َّ

 

 

 ت
ئ
۔ )سور ہ یونس، ا  

 

مت
ح
 ا و ر  ر 

 

 ت
ئ
  (57کچھ ہے ا س کے لیے شفا، ا و ر  مؤمنون کے لیے ہدا 

 ہوا  ہے

 

ِ: و عظ کا طریقہ ا و ر  شیوہ بھی ا سلام میں بیان مق رْ قْ اد  جذ ِوذ ة  نذ سذ حذ قْ  ِ ة 
ظذ ع  وق مذ

قْ ِوذ  ة  مذ
كق ح 

قْ ا ِب 
کذ َّ 
ب 
ِرذ يل  ب 

ىِسذ ذْ
ِإ 
عر ِ دق ىذ  َ ىِ  ِ

ذْ َّ ا ب 

ِ نر سذ حق  سے ا س طریقے سے بحث کرو  جو ست   .أذ

 

 د و   ا و ر  ا ن

 

ا پنے پرو ر د گار  کی ر ا ہ کی طرف حکمت ا و ر  ا چھی نصیحت کے سا ھ  د عوت

 

 

 ت
ئ
  (125سے بہتر ہو۔ )سور ہ نحل، ا  

 

 

ر ا  ن
ق

 سے کهتا ہے 

 

 و ا ج

 

طا ت  کرتے ہوئے پیغمبر )ص( کی ا ر

 

ىِ:کریم خ َّ 
ب 
ِرذ ت 

الَذ سذ ِر  مق
كر غر َّ  َّ بذ

ِأر مق كر ذْ ِ حر صذ نق أذ میں ا پنے پرو ر د گار  کے .وذ

 

 

 ت
ئ
ا  ہون۔ )سور ہ ا عرا ف، ا  

 

ا  ہون ا و ر  تمہیں نصیحت کرن

 

 تمہیں پہنچان

 

 (62پیغامات

  نچو

 

 ر

ا  ہے کہ

 

ر ا  نی ا سلوت   و عظ و  نصیحت تربیت ا س ا سلوت  کے متعلق مطالعے سے معلوم ہون
ق
 کے د ل  ا و لاد  کا و ہ فطری ا و ر  

 

سا ن

 

ن
ہے جو ا 

 سے ہم کی گہرا ئیون میں ا تر کر ا س

 

 کی فطرت

 

سا ن

 

ن
ا  ہے۔ یہ ا 

 

ی
ھ
ک

  ر 

 

ز ا ئی سے ن ا ر
ئ 
ا  ہے ا و ر  

 

 بہ بیدا ر  کرن

 

ا  ہنگ ہے،  کے ا ندر  نیکی کا خ د

ا  تین شرورن پر منحصر ہے

 

 سمجھتے ہیں۔ لیکن ا س کا مؤثر ہون

 

 ی ا   ا و ر  ا ئمہ معصومین )ع( بھی خود  کو ا س کا محتاج
ن

 

ن
 :ا سی لیے ا 

 نصیحت د لون پر ا ثر نہیں کرتی۔نصیحت کرنے و ا لا خود  عمل کرے، و ر نہ ا س کی  :ا و ل

 ھے، ا لٹا نتیجہ د یتی ہے۔ :د و م

 

ز
ئ 
 ر  چیز جو حد سے 

ه
  نہ کرے، کیونکہ 

 

 نصیحت حد سے تجاو ر

 ن ا نی کے سا ھ ۔ :سوم

 

ِ نفس کے سا ھ  ہو، نہ کہ سخت گیری ا و ر  بدر

 

 نصیحت نرمی، محبت ا و ر  زت
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 نے و عظ کو 

 

ر ا  ن
 » ،«شفا»ق

 

 ت
ئ
 » ا و ر  «ہدا 

 

مت
ح
ۂ» ا و ر  «حکمت» یقہطر کا ا س ا و ر  ہے د ن ا  قر ا ر  «ر 

 

 ا گر پس ہے۔ ن ا بتا «سنہ  موعط

  کو ا سلوت   ا س و ا لدین

 

ر ا  ن
ق

  و  

 

 ا ر  سکتا ہے۔بق ا پنائیں تو یہی و ہ ر ا ستہ ہے جو نسلون کو نومطا کے ا  د ا ت   ہوئے بتائے کے ر و ا ن ا ت

 کا  کھیل تربیت ا و لاد  میں: 
ِ
 ا سلوت 

 ا و ر  ا نی  ا همیت ہے۔ ا ہی  ا سا لیب میں سے ا ن ک ا ہم ا و ر  فطری ا سلوت  

 

 ت
ئ
 ر  ا سلوت  کا ا نی  ا فاد 

ه
تربیت ا و لاد  ا ن ک ا یسا فن ہے جس میں 

 ی کا ا ن ک مؤثر

 

 ر یعہ ہے ا و ر  ا س کی شخصیت سا ر

 

 کا حصہ ہے، ا س کی صحت مند نشوو نما کا د

 

 کھیل کا ا سلوت  ہے۔ کھیل بچے کی فطرت

 میں میں  یہ د و سیلہ بھی۔ ا سلام نے نہ صر

 

ر س ملتا ہے کہ ف کھیل کی ا همیت کو سلیم  کیا ہے، بلکہ معصومین )ع( کے ملی  سیرت

 کی شخصیت کا ا حترا م کیا جائے۔ یہی و ہ ا سلوت  

 

 کے کھیل میں شرن ک ہو کر ا ن

 

 ا  جائے ا و ر  خود  بھی ا ن

 

 ا د  چھور

 

ہے  بچون کو کھیلنے میں ا  ر

ی ا و ر  عقلی نشوو نما کو 

طف

 جو بچے کی جسمانی، عا
ف
 د یتا ہے ا و ر  و ا لدین کو ا پنے بچون کو سمجھنے کا موقع 

 

 ت
ئ
 ر ین قوی

ه
ا  ہے۔چنانچہ ما

 

ر ا ہم کرن

 :تربیت  کا ماننا ہے کہ 

 ے ہون ن ا  چھوٹے، حتیٰ کہ

 

ز
ئ 
 خوا ہ 

 

سا ن

 

ن
ا کہ و ہ صحت مند  ورر  پر نشوو نما ن ا  سکے۔ تمام ا 

 

 ہے ن

 

 کھیل بچے کے لیے ا ن ک فطری ضرو ر ت

 ی ا   نے بھی ا پنے بچپن میں
ن

 

ن
 کی فطری ضرا لٰہی ا 

 

سا ن

 

ن
 ر کھا ہے ا و ر  ا س کا مطلب یہ ہے کہ کھیل ا 

 

 میں  کھیل کی طرف ر حانن

 

و ر ن ا ت

ا ہی کرتے ہیں ا و ر  ا س سے غافل ہو جاتے ہیں

 

 کا علم ر کھنے کے ن ا و جود  ا س کی تکمیل میں کون

 

۔ سے ہے  لیکن بعض و ا لدین ضرو ر ت

 

 

 ا د ہ، سیرہ تربیتی پیامبر و  ا ہل بیت، ج

 

 (112، ص 1)حسینی ر

ا  ہے  جیسا بچے کی

 

ا ہم کرن ر 
ف
 میں سے ا ن ک ا سے خوت  کھیلنے کا موقع 

 

 سا لون کی بنیاد ی ضرو ر ن ا  ت

 

 ندگی کے پہلے سا ت

 

  ر

 

کہ ر و ا ن ا ت

ِ  :میں ا  ن ا  ہے ينذ ن  ِس  عذ بق ِسذ بق عذ َّق ذَ ِ کذ نذ ِ بق ع 
ک کھیلے۔.   دذ

 

 سا ل کی عمر ن

 

  د و  کہ و ہ سا ت

 

 ند کو چھور

 

ر ر
ف
ن عۂ،  «ا پنے 

 

س
ل
)حر عاملی، و سا ئل ا 

 

 

 193، ص 15ج

 

 (1، س

ا ممکن ہے۔ ا و لیائے ا لٰہی ا س کے علاو ہ کہ و ہ بچون کو کھیلنے

 

 ا د  پس کھیل بچے کے لیے ضرو ر ی ہے۔ کھیل کے بغیر بچپن کا تصور  ن

 

 میں ا  ر

 کے کھیل کو ر و نق د یتے تھے ا سی طر

 

 کے کھیلون میں شرکت کرتے تھے، د ر حقیقت جس طرج و ہ ا ن

 

 تے تھے، خود  بھی ا ن

 

ج و ہ چھور

 ندگی کا

 

 کی شخصیت ا و ر  ر

 

  ا حترا م کرتے تھے۔ا ن

 کے کھیل میں شرکت کرتے

 

 تے بلکہ خود  بھی ا ن

 

 ا د  چھور

 

۔ )عوفی، پیغمبر ا کرم )ص( بھی ا یسے تھے، نہ صرف بچون کو کھیل میں ا  ر

  قسم د و م، ن ا ت  د و م، ص 

 

، جز ا و ل ا ر

 

 و  لوا مع ا لرو ا ن ا ت

 

حکا ن ا ت
ل
ا د    (30مد، جوا مع ا 

 

ہان، پیغمبر )ص( بچون کا ا حترا م کرتے ا و ر  ا نہیں س

  ر کھنا اہہتے تو ا س طرج عمل کرتے کہ و ہ مکمل ر ضامندی سے یہ کام قبول  و 

 

خوشحال کرتے۔ حتیٰ کہ ا گر و ہ ا نہیں کھیل سے ن ا ر

ئیں۔ کرتے۔ و ا لدین کو بھی اہیے  کہ ا و لیائے ا لٰہی کے ا س ر و یے سے نمونہ لیں ا و ر  ا پنے بچون کے سا ھ  صحیح طریقے سے پیش ا   

 سے نہ ہو۔یعنی ا گر و ہ ا نہیں کھیل ن ا  کسی کا

 

ت

 

ئ
ز د ستی  ا و ر  شون

ئ 
 

 

ا  اہہیں تو ر

 

 م سے منع کرن
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 کے  ، بچپن کی ا بتدا ئی عمرو ن میں، کھیل

 

ا   کے کنٹرو ل ا و ر  ا ن

 

ض
ع
، ا 

 

 ت
ئ
  ن ا نچ حوا س کی قوی

 

 میں بنیاد ی پیدا  کرنے ا  نگی ہمد ر میان

ر ا 
ف
 ا 

 

 یے ن ا  ا ن

 

ز
گ
 

 

ا  ہے۔ ا ہی  عمرو ن میں بچہ کھیل میں ا پنے عوا طف ا و ر  ا حساسا ت

 

ا  ہےکرد ا ر  ا د ا  کرن

 

 ر  کرن
ه
ا 

 

 جو ا س کے سا ھ  د  پر ا

ا  ہے ا و ر  سیکھتا ہے کہ ہمیشہ ا سے

 

 ر  نکالتا ہے، محبت کرنے کا تجربہ کرن
ه
محبت کا  کھیل میں شرن ک ہوتے ہیں، ا پنے خوف ا و ر  ترد ن د  ن ا 

 ندگی کی عینی حقیقتو

 

 میں، ر

 

ا نہ نہیں بننا اہیے ، بلکہ کبھی ا سے غصے کا سا نا بھی ہو سکتا ہے  د و سرے ا لفاط

 

س

 

ن
کا تجربہ بچہ کھیل میں  ن

ا  ہے ا و ر  ا س طریقے سے 

 

ا  ہے، کبھی ہنستا ہے ا و ر  کبھی ر و ن

 

 ن ا تی ا و ر  کرن

 

ک پہنچتا ہے۔ ا سیخ د

 

 ن

 

 ن

 

ی توا ر

طف

 طرج کھیل کی مدد  سے ا س عا

 ھتی ہے۔

 

ز
ئ 
 ا و ر  تیز ہوتی ہے ا و ر  

 

 ہن کی نشوو نما بھی ا  سا ن

 

 ا د ہ، سیرہ تربیتی پیامبر «کی عقل ا و ر  د

 

  )حسینی ر

 

-119ص  ،1و  ا ہل بیت، ج

120) 

  ا و ر  کس عمل سے

 

ا ر ا ص

 

 کا کہ ہم ا پنے بچون کو پہچانیں ا و ر  سمجھیں کہ و ہ کس  ر فتار  سے ن

 

 ر یعہ ہے ا س ن ا ت

 

 ا  بچون کا کھیل ا ن ک د

 

د
ٰ
ہ
ل

 

 ہوتے ہیں۔

 

 خوس

 :بچون کے سا ھ  کھیلتے ہوئے بچہ بننا ضرو ر ی ہے

 ر ین تربیت کا کهنا 
ه
 ر کھنا اہیے  ہوئے کھیلتےا ن ک نکتہ جو و ا لدین کو بچون کے سا ھ    ہےما

 

 و ہ کوش   ملحوط

 

ت
ق
یہ ہے کہ کھیل کے و 

 کریں

 

 سے ن ا ت

 

 میں ا ن

 

 ن ا ن

 

 کے سا ھ  کھیلیں ا و ر  بچون کی ر

 

ک نیچے لائیں ا و ر  بچون کی طرج ا ن

 

۔ نہ یہ کریں کہ خود  کو بچپن کی حد ن

 کی ر ہنمائی کریں۔ معصومین )ع( بھی بچون کے سا ھ  

 

 ا مر و  ہی  کریں ا و ر  ا ن

 

 ہی ر و یہ ر کھتے تھے، ا پنے ا یساکہ کھیل کے د ر میان

ک نیچے لاتے تھے ا و ر  ا سی طرج میں  بھی

 

 خود  کو بچون کی سوا ر ی کی حد ن

 

ت
ق
ۂ ا و ر  بلند مقام کے ن ا و جود ، لیکن کھیل کے و 

 

ی
 س
ن
ا 

 

 ا س چیز س

ا کید کی ہے کہ

 

 :کی ن

 مَنْ کَانَ عِنْدَهُ صَبِیَّ فَلْتًََصَابََّ لَهُ

 

ن عۂ، ج

 

س
ل
 15)و سا ئل ا 

 

ن ا س بچہ ہو ا سے اہیے  کہ ا س کے جس کے (203، ص 2، س

 کرنی اہہئے بچہ بننا اہہئے

 

 میں ن ا ت

 

 ن ا ن

 

 سا ھ  بچہ بن جائے۔ یعنی بچون کے سا ھ   بچون و ا لی ر

 کی ا همیت ا و ر  طریقہ  کے  کھیل  ا و لاد  میں   تربیت 
ِ
 ر ہبرِ شهید کے تربیتی ا کارر  کی ر و شنی میں —ا سلوت 

 کرتے ہو

 

 میں و ا ضحر ہبرِ شهید نے ا س ا سلوت  کی ا همیت بیان

 

ا ت

 

ز و ئے کار  لانے کا طریقہ بھی ا پنے بیان
ئ 
ر مان ا  ہے۔ ا س  ئے ا سے 

ف

ر ماتے
ف
 می ہے۔ چنانچہ ا  ت  

 

 ضرو ر ی ا و ر  لار

 

 ت
ئ
ا  نہا

 

ر ا مین پر عمل کرن
ف
 کے 

 

 مؤثر بنانے کے لیے ا ن

 

 ت
ئ
 طریقے کو نتیجہ خیز ا و ر  نہا

 :ہیں

 :۔ کھیل کا تربیتی کرد ا ر  1

 ندبچپن کی تربیت میں کھیل کا ا سلوت  بہت مؤثر 

 

 ر یعے سیکھتا ہے، و ہ ر

 

گی بھر ا س کا ا ثر ا پنے ا ندر  ہے۔ ا س د و ر  میں جو بچہ کھیل کے د

ا  ہے۔

 

ی
ھ
ک

ۂ ا ی، (ر 

 

ی
م
 1390/02/01خا

 

 و  پرو ر س

 

 س

 

 ا  مور

 

طا ت  بہ مسئولان

 

 ن د  ، خ

 

ر
م
ر ماتے ہیں( ا  ت  

ف
گی بچون کے کھیل کو سنجید: 
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 ہنی نشوو 

 

 ہے ا و ر  ا س کی جسمانی و  د

 

 م ہے۔ بچےسے ینا  اہیے ۔ کھیل بچے کی فطری ضرو ر ت

 

 کو کھیلنے سے نہ نما کے لیے لار

ۂ ا ی، )ر و کیں۔

 

ی
م
 تربیتی1375/03/20خا

 

طا ت  بہ مسئولان

 

 (، خ

 ۔ بچون کے سا ھ  کھیل میں شرکت2

 کے کھیل میں شرن ک ہون۔ بچے کے سا ھ  کھیلنا نہ صر

 

 گزا ر یں ا و ر  ا ن

 

ت
ق
ف و ا لدین کو اہیے  کہ و ہ بچون کے سا ھ  کھیلنے میں و 

 

 

ا  ہے۔ا س کی خوشی کا ن ا عت

 

ی ر شتہ بھی مضبوط ہون

طف

ۂ ا ی، (ہے، بلکہ ا س کے سا ھ  و ا لدین کا عا

 

ی
م
طا ت  بہ 1378/02/15خا

 

، خ

 )ہاخاونا د ہ

ا  3

 

 ۔ بچون کے سا ھ  بچہ بن جان

 کرو ، ا ہی  کی طرج ہنسو ا و ر  ا ہی  کی طرج کھیلو

 

 میں ن ا ت

 

 ن ا ن

 

 کے سا ھ  کھیلو تو ا ہی  کی ر

 

 ۔ خ ت  تم ا ن

 

۔ ا س بچون کے سا ھ  بچہ بن جاو

ا  ہے۔ سے بچہ

 

ا  ا و ر  قبول کرن

 

ی

 

سن
 ا  سا نی سے 

 

ۂ ا ی، (تمہار ی ن ا ت

 

ی
م
 1380/05/10خا

 

 و  مربیان

 

ما ن
معل

طا ت  بہ 

 

 (، خ

4  

 

ز
ئ 
 ٹونے  سے گر

 

 ۔ کھیل کے د و ر ا ن

 کے ا ندر  خود  ا عتماد ی ا و ر  خوشی م ک ہو جاتی ہے۔ بچے

 

  کرو ۔ ا س سے ا ن

 

ز
ئ 
 ا نٹنے سے گر

 

 بچون کو ٹونے ، جھڑنے  ا و ر  د

 

 کھیل کے د و ر ا ن

 

 

 سکے۔ کو کھیل کے میدا ن

 

ا کہ و ہ ا نی  صلاحیتون کو پہچان

 

  د و  ن

 

 ا د  چھور

 

ۂ ا ی، )میں ا  ر

 

ی
م
 1383/07/25خا

 

ی د  و  مربیان

 

ئ
طا ت  بہ ا سا 

 

 (، خ

ا  5

 

 ۔ نرمی سے منع کرن

 د ل سے قبو

 

ز د ستی ا و ر  سختی سے نہیں۔ ا س طرج و ہ تمہار ی ن ا ت
ئ 
 

 

ل ا گر بچے کو کسی چیز سے ر و کنا ہو تو نرمی ا و ر  محبت سے ر و کو، ر

 کرے گا۔

ۂ ا ی، )

 

ی
م
طا ت  بہ خاونا د ہ1385/03/12خا

 

 (ہا، خ

 مہ د ا ر ی7

 

 ۔ و ا لدین کی د

ا  ہے ا و ر  

 

ر یب ہون
ق
 مہ د ا ر یون میں سے ہے۔ ا س سے بچہ ا پنے و ا لدین کے 

 

ا  و ا لدین کی ا ہم د

 

ی

 

سن
 

 

 کی ن ا ت

 

بچون کے سا ھ  کھیلنا ا و ر  ا ن

 مانتا ہے۔

 

 کی ن ا ت

 

ۂ ا ی، )ا ن

 

ی
م
طا ت  بہ خاونا د ہ1395/09/15خا

 

 (ہا، خ

  نچو

 

 ر

 گزا ر ی

 

ت
ق
ِ معصومین کھیل صرف و 

 

 و  سیرت

 

ر ا  ن
ق
 نہیں، بلکہ تربیت کا ا ن ک مؤثر ا و ر  فطری ا سلوت  ہے۔ و ا لدین ا گر ا س ا سلوت  کو 

 
س
ے ہیں، بلکہ ا س کی شخصیت کو بھی نوا ر  

 

سکی
ے ہیں ا و ر  )ع( کے مطابق ا پنائیں تو و ہ نہ صرف بچے کی صحت مند نشوو نما میں مدد  کر 

 

کی

ے ہیں

 

سکی
 ن ا د ہ ر و ی ا  .ا سے سمجھنے کا موقع بھی حاصل کر 

 

ز تنےلبتہ کھیل میں ر
ئ 

 ر ین کے مطابق نرمی  . ضرو ر ی ہےبھیر و کنا  سے 
ه
ما

ے ا و ر  کھیل کا د و ر ا نیہ بھی  پہلے سے ہی معین کیا جائے

 

ی
 
ن
 
ه
 .کے سا ھ  ر و نے  کی کوش  کی جانی اہ
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 گوئی کا  ا و لاد  میں تربیت

 

 ا سلوت  قصہ ا و ر  د ا ستان

 کی تربیت کا ا ن ک ا ہم ا و ر 

 

سا ن

 

ن
 گوئی ا 

 

 ر یعہ ر ہی ہے۔ یہ طریقہ نہ صرف قدیم تعلیمی نظامون میں ا ستعما قصہ ا و ر  د ا ستان

 

ا  مؤثر د

 

ل ہون

س

 

ن
ے کا شوق ا 

 

ی

 

سن
 کے لیے بہترین قصون سے ا ستفاد ہ کیا ہے۔ د ا ستانیں 

 

 ت
ئ
سا ونن کی ہدا 

 

ن
 کریم نے بھی ا 

 

ر ا  ن
ق
 کے ر ہا ہے بلکہ 

 

ا ن

 ندگی کے حقائق کو خوبصور تی سے پیش

 

 ر یعے ر

 

 کے د

 

ا مل ہے ا و ر  ا ن

 

 میں س

 

 ن ا ت

 

 ۔ کیا جا سکتا ہےفطری خ د

 

 

 ر ین تربیت کہتے ہیں کہ: قصہ ا و ر  د ا ستان
ه
 تعلیمی طریقون میں سے  چنانچہ ما

 

سا ونن کی تربیت میں ر م معمولی ا ثر ر کھتے ہیں ا و ر  یہ ا ن

 

ن
 ا 

 خوبصور تی سے ترسیم کیا جا 

 

 ت
ئ
 کو نہا

 

 ندگی کے حقائق ا و ر  و ا قعات

 

 ر یعے ر

 

  ہے ا و ر  ا س کے د

 

ا ن ک ہے جس میں خاص کشش ا و ر  نفود

ر ا د  میں مشاہدہ کیا جا سکتا ہے۔سکتا
ف
   ہے ا و ر  ا س کا ا ثر ا 

 

سا ن

 

ن
ے کے خوا ہشمند ہوتے ہیں، لوگون  کے ماضی ا 

 

ی

 

سن
 

 

کی ن ا د یں ا و ر  و ا قعات

 ہن میں مجسم ا و ر  خلق کر 

 

 ا یسے ناظر کو جو حقیقت نہیں ر کھتے ا پنے د

 

سا ن

 

ن
 کا تعلق ہو۔ ا و ر  چونکہ ا 

 

ن ا لخصوص و ہ لوگ جن سے ا ن

 کے 

 

ے ہیں، یہ ا ن

 

سکی
 کے

 

ا  ہے خ ت  د ا ستان

 

 ن ا د ہ و ا ضح ہون

 

 ر

 

ت
ق
 کا تربیتی فائدہ ا س و 

 

 بخش ا و ر  ثمربخش ہے۔ د ا ستان

 

ر   لیے لذت  ا و 

 

نکات

ز  نظام تربیتی ا سلام، 
ئ 
 ہون۔ )حاجی د ہ ا  ن ا د ی، مدعلی، د ر ا  مدی 

 

ا ٔ کید کے سا ھ  بیان

 

 ن ا د ہ ن

 

 میں ا و ر  ر

 

 سے جڑی صور ت

 

عبرتیں د ا ستان

سا ونن کی تربیتی تاب (130-129ص 

 

ن
 جو ا 

 

ر ا  ن
ق

ا  ہے، ا س طریقے سے متعدد  ا ستفاد ے کیے ہیں

 

ِِ:ت  شمار  ہون کذ يق َّذ ِعذ صر َّ رُ ِنذ نر حق نذ
ِ ننذ قْ رُ قْ   ِ ذَ ذَ ِ کذ يق ذْ إ  اِ

نذ يق حذ وق أذ اِ مذ ِب  ص 
صذ ذُ قْ  ِ نذ سذ حق  کی ہیںِأذ

 

ر ا  نی کو جو تمہیں و حی کیا، تم پر بہترین د ا ستانیں بیان
ق
 سور ہ۔ )ہم نے ا س 

  یوسف،

 

 ت
ئ
    (2 ا  

 

 کریم بہترین د ا ستان

 

ر ا  ن
ق

ص میں مد

ی 

 

ح

 

س

 

ن

ر ا ر  د یتا ہے جو مخاطب کی عمل ا و ر  ر و یے کی صحیح ر ا ہ کی 
ق
د  کرے ا و ر  ا سے 

طا ت  میں ا  ن ا  ہے

 

ر ا ہم کرے۔ کیونکہ پیغمبر ا کرم )ص( سے خ
ف
 قلبی 

 

ِ:ا س طریقے سے ا س کے لیے ا  ر ا مش خاطر ا و ر  ر ا خت لًً َّ كر وذ
ؤذ دذِ ِفر ه  ِب 

تر ب  َّ
ثِذ اِنر ِمذ ل 

سر رْ َّ ْ ِ اء  بذ نق
ِأذ نق ِم 

کذ يق َّذ ِعذ صر َّ رُ يننذ ن  م  ؤق مر
َّق  ْ ىِ ذْ كق ذ  ةٌِوذ

ظذ ع  وق مذ ِوذ قر َّ حذ قْ  ِ ه   َ ذَ ىِ ِف  کذ اءذ جذ ِوذ ِ کذ

 میں 

 

 کرتے ہیں، یہ و ہ چیز ہے جس سے ہم تمہار ے د ل کو ا ستوا ر  کرتے ہیں، ا و ر  ا ن

 

 تم پر بیان

 

ت

 

 ر  ا ن ک سرگذس
ه
ا و ر  ہم پیغمبرو ن کی 

 کرہ ہے۔

 

د

 

  ا و ر  ن

 

  ہود ، سور ہ) «تمہار ے لیے حق ا  ن ا  ہے، ا و ر  مؤمنون کے لیے ا ندر ر

 

 ت
ئ
 (120 ا  

 ر ین تعلیم و  تربیت
ه
ا  ر ہا ہے ۔ما

 

 طریقون میں سے ہے جو قدیم ا و ر  خ د ن د  تعلیم و  تربیت کے نظامون میں ا ستعمال ہون

 

 سرا ئی ا ن

 

، د ا ستان

ک منتقل کرتے ر ہے ہیں۔ )ا  ر ا ی 

 

لای  ا و ر  عرفانی مفاہیم و ر مہ د و سرو ن ن

 

ا عر بھی ا سی طریقے سے تربیتی، ا خ

 

حتیٰ کہ عار ف ا و ر  س

 د ا نشمند

 

 یر نظر ا  اعی ا عرا فی، ج

 

، ر

 

 د ر  تربیت و  مبانی ا  ن

 

 مسلمان

 

 میں بہت د لچسپی د کھاتے  (251، ص 2ا ن

 

بچے بھی قصے ا و ر  د ا ستان

 خیالی د ا ستاونن سے ا ستفاد ہ کیا جا سکتا

 

 د ی جا سکتی ہے ا و ر  ا ن

 

 ت
ئ
 تخیل کو قوی

 

 ر یعے بچے کی قوت

 

 ہے جو ہیں۔ ا و ل یہ کہ قصے کے د

 ہون۔ بچے میں قوہ تخیل کے فعال ہونے

 

 کا ن ا عت

ا کہ بچہ خیالی نہ بن جائے۔ ا گر ہم بچے

 

ر ا ط و  تفریط نہ ہو ن
ف
 ن ا د ہ ا 

 

 کرنے میں بہت ر

 

 یہ نہ بھولا جائے کہ خیال ر کھنا اہیے  کہ قصہ بیان

ز عکس ا گر ہم ا س کی تشو
ئ 
ے ہیں ا و ر  

 

سکی
 کر 

 

 شتی بیان

 

ت  میں ا س کی ر
ل
 کے اع

 

ا  اہہیں تو ہم ا ن ک د ا ستان

 

کا یق کو کسی ر و یے سے منع کرن

ے ہیں۔

 

سکی
 کر کے ا سے ا س کام کی ترغیب د ے 

 

 بیان

 

 ا ر ا د ہ ر کھتے ہیں تو پھر ا ن ک د ا ستان



15 

 

ا  اہیے  بلکہ

 

 بچے کو نہیں بتان

 

ز ا ہ ر ا ست
ئ 
 کا نتیجہ 

 

 سرا ئی کا طریقہ ا ن ک ر م تقیم ت طریقہ ہے  میں  د ا ستان

 

 چونکہ د ا ستان

 

 ر  د ا ستان
ه

 ا سے 

 د ینی اہیے  کہ ا گر و ہ کر سکتا ہے تو خود  نتیجہ

 

 ت

 

 ا جار

 

، ج

 

 و  ماد ر ا ن

 

، مدعلی، ر ا ہنمائے ن د ر ا ن

 

  کرے۔ )سا د ا ت

 

د

 

 (45-42، ص 2 ا خ

 قصہ گوئی کی ا همیت ا و ر  مفکرین کی توجہ

 عمدہ کام کیا ہے ا و ر  قیمتی 

 

 ت
ئ
 میں نہا

 

 کی ا همیت کو محسوس کرتے ہوئے ا س میدا ن

 

متعدد  مفکرین ا و ر  علما  نے ا س تربیتی ر و س

 کی ا و ر  د یگر علما

 

 کی ہیں۔ ا ن

 

 ہے کہ قصہ گوئی تربیت کاد ا ستانیں بیان

 

 کا ت ہت

 

 ا ہم   کی ا س طرف خاص توجہ خود  ا س ن ا ت

 

 ت
ئ
 ا ن ک نہا

 ر یعہ ہے۔

 

 ا و ر  ضرو ر ی د

و ن نے صرف نظری گفتگو پر 
ہ

 

ن
 گوئی تربیت کا ا ن ک ا ہم ا و ر  مؤثر ر م تقیم ت طریقہ ہے۔ ا 

 

 د ن ک بھی د ا ستان

 

ز

 

ئ
شهید مطهری )ر ہ( کے 

 میں ملی 

 

ر مائی۔ ا س تابت  میںا کتفا نہیں کیا بلکہ خود  ا س میدا ن
ف
د تحریر 

 

ِ ر ا ستان

 

و ن نے   ا قدا م کرتے ہوئے تابت  دد ا ستان
ہ

 

ن
ا 

ا ر یخی نابع سے 

 

 ا و ر  ن

 

 ت
ئ
 و  ا حاد 

 

ر ا  ن
ق

ا کہ  125

 

 میں پیش کیں ن

 

 ن ا ن

 

 سا د ہ و  عام فہم ر

 

 ت
ئ
مختصر ا و ر  حقیقی د ا ستانیں جمع کیں ا و ر  نہا

 کی و ا ضح د 

 

 سے بھرپور  فائدہ ا ٹھا سکے۔یہ کوش  ا س ن ا ت

 

 نسل ا ن

 

 قصہ گوئی کو تربیت کا یل  ہے کہ علما  و  مفکرین نے ہمیشہونجوا ن

  میں منتقل کیا جا سکتا ہے

 

 کو مؤثر ا ندا ر

 

لای ، د ینی ا و ر  ا جتماعی تعلیمات

 

 ر یعے ا خ

 

 ر یعہ سمجھا ہے، جس کے د

 

ا گزیر د

 

 ۔ا ن ک بنیاد ی ا و ر  ن

 کی خصو

 

 صیاد ا ستان

 

 ت

ا کہ ثمربخش و  کار 

 

 ہونی اہہئیں ن

 

 یل خصوصیات

 

 د

 

 میں د ر ج

 

 ہوسکے ا ن ک د ا ستان

 

 ت
ئ
ا 

 

 ا  مد ن

د ا ئی جلوہ د ن ا  جائے۔ -1

 

 قصے کو ترتیب ا و ر  خ

 بچے کی عمر ا و ر  ا س کی عقلی شرا ئط کا خیال ر کھا جائے۔ -2

ر ا ط و  تفریط نہ ہو۔ -3
ف
 قصون میں ا 

 بچے کی جوا ت  د ہی کے ر ا ستے میں ہو۔ -4

 بہترین قصہ منتخب کیا جائے۔ -5

 میں فتح حق کے سا ھ  ہو۔ -6

 

 د ا ستان

 کی شخصیت ا نحرا ف سے د و ر  ہو -7

 

 ۔د ا ستان

8-  

 

، ج

 

 و  ماد ر ا ن

 

، ر ا ہنمائے ن د ر ا ن

 

 مختصر ہو۔ )سا د ا ت

 

 (45-42، ص 2د ا ستان

 نچو

 

 ر

د ا ئی جلو

 

 میں ترتیب ا و ر  خ

 

 ر یعہ بنانے کے لیے ضرو ر ی ہے کہ د ا ستان

 

ہ ہو، ا  خر میں یہ کہا جا سکتا ہے کہ قصہ گوئی کو تربیت کا مؤثر د

  کرنے کا موقع د ن ا  جائے، بہتر

 

د

 

ر ا ط و  تفریط سے بچا جائے، بچے کو خود  نتیجہ ا خ
ف
ین قصہ بچے کی عمر ا و ر  عقلی سطح کا خیال ر کھا جائے، ا 
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 ر کھنے سے منتخب کیا

 

 کو ملحوط

 

 خصوصیات

 

 مختصر ہو۔ ا ن

 

 میں حق کی فتح ہو، کرد ا ر  ا نحرا ف سے ن ا   ہو ا و ر  د ا ستان

 

 جائے، د ا ستان

 ا و ر  ثمربخش تربیتی طریقہ بن سکتی ہے

 

 گوئی ا ن ک خوبصور ت

 

 .د ا ستان

 تربیت  ا و لاد  میں تشویق کا ا سلوت     :

 فطرتاً مالل، نیکی ا و ر  قدر شناسی کا طلبگار  ہے۔ ا سے 

 

سا ن

 

ن
 ہوتی ہےا 

 

 ن د  نیکی کی ا چھے ا عمال پر تشویق ا و ر  تعریف کی ضرو ر ت

 

ر
م
ا کہ و ہ 

 

 ن

ی ک کامون پر توجہ نہ د ی جائے تو مایوسی ا و ر  د لسرد ی 

 

ئ
ر  کر سا منے ا  ئیں۔ ا گر 

ھ
ک

 

ن

طرف ر ا غب ہو ا و ر  ا س کے ا ندر  موجود  صلاحیتیں 

ا کید ملتی

 

 میں بھی نیکوکار و ن کی تشویق ا و ر  تحسین کی ن

 

 ت
ئ
 و  حد

 

ر ا  ن
ق
 ر یعہ ہے۔ ہے، کیونکہجنم لیتی ہے۔ 

 

  یہ تربیت کا ا ن ک مؤثر د

 

 

ی
ھ
ک

 ا و ر  نیکی ا و ر  تشویق و  قدر شناسی کا میل ر 

 

 کی بنیاد  پر کامل تر ہونے کی طرف مائل ہے ا و ر  ماللات

 

 ا نی  فطرت

 

سا ن

 

ن
 ر  ا 
ه
ا  ہے  کیونکہ 

 

 

ا کہ د لگرم ہو ا و ر  ا س کی ا نجام د ہی کے لیے ر

 

 ن ا ئے۔ ا و ر  ا گر ا س کی ن ا د ہ ر غبتا سی بنیاد  پر ا سے تشویق ا و ر  تعریف کرنی اہیے  ن

د ا و ند نے

 

 بنتی ہے۔خ

 

 کے حصول کی کوش  سے بے ا عتنائی کی جائے تو یہ ا س کے ا نگیزے میں کمی ا و ر  د لسرد ی کا ن ا عت

 

 بھی ماللات

طا ت  کرتے ہوئے حکم د ن ا  کہ مؤمنون کو تشویق کریں

 

 میں پیغمبر ا کرم )ص( سے خ

 

ر ا  ن
ق

:ِ ا مذ ِوذ اوذ ت  مذ ِ ْسذ َّ ى ِف  ا ِمذ ه 
َّذ َّ  ْ ىِوذ ف 

ى نذ سق حر قْ ا و ِب 
نر سذ حق ِأذ َنذ  َ

ذْ َّ  ِ ىذ ز 
جق ذَ و ِوذ َّر م 

اِعذ مذ و ِب 
اءر سذ ِأذ َنذ  َ

ذْ َّ  ِ ىذ ز 
جق يذ  ْ ِ ض 

رق
ذ د   . لْق

 

 مین میں ہے ست  خ

 

ا  ا و ر  جو کچھ ا  سماونن ا و ر  ر

 کے کیے کی سزا  د ے ا و ر  نیکوکار و ن کو بہترین ن ا 

 

 عطا د کی ملک ہے )مخلوق کے ا عمال کا حکم ا سی کے ن ا س ہے( کہ بدکار و ن کو ا ن

 

ا س

 

 

 ت
ئ
 (31کرے۔ )سور ہ نجم، ا  

ا  ہے ا و ر  نیکی ا و ر  د  

 

ا ئی ا گر نیکوکار  ا و ر  بدکار ، عالم ا و ر  جاہل، مطیع ا و ر  عاصی کے سا ھ  یکسان سلو  کیا جائے تو نظام تربیت مختل ہو جان

 

ا ن

ا  ہے۔

 

 ھ جان

 

ز
ئ 
ا د ا نی کی طرف میل 

 

ز ا ئی ا و ر  ن
ئ 
ا  ہے ا و ر  

 

 ا ئل ہو جان

 

 ا و ر  بندگی کا ا نگیزہ ر

ی ک کامون میں ا ضا ک کاتشویق ا و ر  تحسین

 

ئ
 کے 

 

ے ہیں ا و ر  ا ن

 

سکی
 ر یعے ہم بچون کی پوشیدہ ا ستعدا د و ن کو شکوفا کر 

 

 بن  کے د

 

 ن ا عت

ا نہ بنے لیکن ا گر و ہ

 

س

 

ن
ے ہیں۔ بچہ اہہتا ہے کہ ا چھے کام کے بدے، جو ا س نے ا نجام د ن ا  و ا لدین کی تحسین ا و ر  تشویق کا 

 

سکی
ا نہیں تشویق  

 ن ا د تی نہ ہو جو تربیتی ا  فتو نہ کریں تو یہ ا س کی د لسرد ی کا

 

ا  ہے۔ لیکن توجہ ر کھنی اہیے  کہ تشویق میں ر

 

ی

 

ن
 
ن
 

 

ن میں سے ا ن ک شمار  ن ا عت

 بنتی ہے کہ بچہ ا پنے تمام کامون سے تشویق کی توقع ر کھے کہ ا گر یہ توقع پور ی نہ ہو تو یہ ا س کی ما

 

یوسی ا و ر  ہوتی ہے ا و ر  ا س کا ن ا عت

د ا  

 

س
ہ 
 ر ی، 
ه
 بنتی ہے۔ )مظا

 

 کا ن ا عت

 

 منین علی )ع( نے د و سرو ن کی تشویق کے ن ا ر ے میں  (86ر ہائے تربیت، ص حقار ت

 

و
م
ل

ا میرا 

 کی ہے

 

ِ:مالک ا شتر کو ا س طرج سفار س  ْ
كق َّ  َ ْ ِ ةذ ذْ

ثِق ِكذ نذ َّ إ 
؛ِفذ مق رْ نق ِم  ء 

لًذ بذ قْ وِ  ىِذر َّذ بق اِأذ ِمذ  ِ َ  ِ عق
تذ ِوذ مق  ْ

يق َّذ ِعذ اء  نذ ِ ْثِذ َّ ن 
سق ىِحر ِف 

لق وذ ص  وذ
ِ ِ ْشر َّ زر َّ ذْ ِتذ مق  ْ  ْ ا

عذ فق ِأذ ن 
سق حر هرِْ  ِ َّْذ َّ اءذ ِشذ نق ،ِإ 

لذ اك 
ِ ْنذ َّ ضر  ْ

حق تذ ِوذ اعذ  کی تشویق کرو  ا و  .جذ

 

ر  و ہ ا ہم ا نہیں نیکویی سے ن ا د  کرو  ا و ر  پیوستہ ا ن

ا  

 

 ن ا د ہ کوش  ا و ر  حرکت پر ا بھار ن

 

 کے بہاد ر و ن کو ر

 

ا  ا ن

 

ی ک کامون کا ن ا د  کرن

 

ئ
 کے 

 

و ن نے ا نجام د یے ہیں شمار  کرو   کیونکہ ا ن
ہ

 

ن
کام جو ا 

 نے و ا  

 

 کی ترغیب د یتا ہے۔ہے ا و ر  کام چھور

 

لاس

 

د ا  کے اہہنے سے کام ا و ر  ن

 

ا مہ  «ے، کو خ

 

ی لاغہ، ن
ل
ر د  کی  (53)نہج ا 

ف
ا  

 

تشویق کرن

 نتیجہ

 

ت
ق
 د یتا ہے  لیکن تشویق ا س و 

 

 ت
ئ
ا  ہے ا و ر  ا س پر تعالیٰ کی ر ا ہ کھولتا ہے ا و ر  ا س کے ا عتماد  بہ نفس کو قوی

 

 ھان

 

ز
ئ 
ا ئیون کو 

 

 بخش توا ن
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 ا و ر  صحیح ا  د ا ت  کی بنیاد  

 

 ہیں جو ا  یندہ مضامین میں مفصلہے خ ت  د ر ست

 

  پر عمل میں لائی جائے۔ تشویق کی ا قسام ا و ر  ا ہم نکات

 

  بیان

ز و ئے کار  لانے  کا 
ئ 
ا ر ہ کرتے ہوئے ا سے 

 

ۂ نے بھی تربیت ا و لاد  کے ا س کار ا  مد ا سلوت  کی طرف ا س

 

ی
م
ہون گے۔ر ہبر شهید ا مام خا

ا  ہے کہ  تشویق

 

ر ا مین سے معلوم ہون
ف
 کیا ہے ۔ ا  ت  کے 

 

 ا چھی کار  کرد گی  میں جہان ا عتدا ل ضرو ر ی ہے و ہیں تشویق کاطریقہ بیان

 می ہے۔

 

ا  بھی لار

 

 می ہےنیز کے مقالے میں ہون

 

 لار

 

 ت
ئ
 کی ر عا

 

 یل نکات

 

 مندر جہ د

 

 .تشویق کے د و ر ا ن

  محل معین ہوتشویق کا  1.

 کرے تو تشو

 

لاو ت

 

ا  اہیے ۔ خ ت  اعر ی و ا قعی ا چھی ن

 

یق تشویق ا چھی چیز ہے، لیکن ا س کا تعلق حقیقی ورر  پر ا چھی کار کرد گی سے ہون

 پر۔) 

 

 ت
ئ
 ر  ا  
ه
(1398/ 8/ 16کی جائے، نہ کہ محض ر سمی ورر  پر  طا ت 

 

 کے اعر یون سے خ

 

ر ا  ن
ق
/ 

 . تشویق میں ا عتدا ل ا و ر  موقع شناسی3

یعنی تشویق کا معیار  اعر ی کی کار کرد گی ہونی اہیے ، نہ کہ کوئی ر سمی  “پڑھے و ہان تشویق کرو ۔ تم کوش  کرو  کہ جہان و ہ ا چھا

(1398/ 8/ 16ن ا بندی۔)  طا ت 

 

 کے اعر یون سے خ

 

ر ا  ن
ق
/ 

 

 

 نچور

ا ہم تشویق میں ا عتدا ل ضرو  

 

ا  ہے۔ ن

 

ی ک ا عمال میں ا ضافہ کرن

 

ئ
ر د  کے ا عتماد ، حوصلے ا و ر  

ف
ر ی تشویق ا ن ک اا قتور  تربیتی و سیلہ ہے جو 

 ا  د ا ت  کے سا ھ  کی گئی

 

 ا و ر  مایوسی کا سن ت  بن سکتی ہے۔ د ر ست

 

 ھی ہوئی تعریف بچے میں غلط توقعات

 

ز
ئ 
 ہے، کیونکہ حد سے 

  ہون گے

 

 ہیں جو ا  یندہ مضامین میں مفصل  بیان

 

 کی حامل ہوتی ہے۔تشویق کی ا قسام ا و ر  ا ہم نکات

 

 ۔تشویق ہی حقیقی تربیتی ثمرا ت

 ا سلوت   کا تنبیہ میں ا و لاد   تربیت

 د ی ہے کہ

 

 ت
ئ
 و ر  د ن ا  ہے ا و ر  و ا لدین کو ہدا 

 

ر یضہ ہے۔ ا سلام نے بچون کی تربیت پر بہت ر
ف
 ندگی کا ا ہم ترین 

 

و ہ  تربیت ا و لاد  و ا لدین کی ر

ر ا د  بن سکیں۔ تربیت کے مختلف طریقون میں سے ا ن ک دتنبیہ
ف
ی ک ا و ر  صالح ا 

 

ئ
ا کہ و ہ 

 

 ندو ن کی صحیح تربیت کریں ن

 

ر ر
ف
د کا طریقہ ا پنے 

ا کہ بھی ہے، جس کا ا 

 

 ہے ن

 

 کی ضرو ر ت

 

ت
ق
ا ہم ا س کے ا عمال میں بہت د 

 

 ندگی کے تمام ا د و ا ر  میں ضرو ر ی ا و ر  مفید ہے۔ ن

 

ستعمال ر

 مطلوبہ نتیجہ حاصل ہو سکے۔

، ص 

 

 و  ماد ر ا ن

 

، مدعلی، ر ا ہنمائے ن د ر ا ن

 

 ندگی کے تمام ا د و ا ر  میں ضرو ر ی ا و ر  مفید ہے۔ )سا د ا ت

 

( 90-89ا س طریقے کا ا ستعمال ر

ا کہ مطلوبہ نتیجہ حاصل ہو۔ لیکن ا س کے ا عمال میں

 

 ہونی اہیے  ن

 

ت
ق
و ن کے سا منے ا س کی کی تنبیہ ا و ر  تحقیر د و سر ا و لاد  بہت د 

ا ۔ا ئمہ علیہم

 

ی
ھ
ک

 ھتا ا و ر  پسندن د ہ کام کی طرف کوئی میل نہیں ر 

 

ز
ئ 
ی ک کامون کی طرف نہیں 

 

ئ
 شخصیت کو ن ا ر ہ ن ا ر ہ کرتی ہے ا و ر  و ہ پھر 

سلام )ع( سے بہت سی سفار شیں میں  ملتی ہیں
ل
ر ماتے ہیں: ا 

ف
ِجن میں  لق ط 

ِتر لَذ ِوذ هر قْ جر قَ ِوذ  هر بق  ْ
ضق ِتذ  )لَذ

 

، ص 23بحار ا لاونا ر ، ج

ر ا ط ہوہو۔ نہ لمبا قہر تمہار ا  لیکن کرو ، قہر سے ا س بلکہ مار و  نہ کو(بچے 114
ف
 تنبیہ ا چھی ہے لیکن ا گر ا س میں ا 

 

 تو ر و حی یمارر یون کا ن ا عت

 بنتی ہے۔
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 ً  ر ا 
ه
ا 

 

 ند ا

 

ر ر
ف
  نہیں کیونکہ ممکن ہے 

 

 ن ا د ہ کار سا ر

 

د ا ر  ہو جائے لیکن بعد    جسمانی تنبیہ بھی ر ز 
ئ 
 

 

 میں خ ت  و ا لدین کی نظر ا س کام سے د ست

 کی ہے سے د و ر  ہو تو د و ن ا ر ہ و ہ کام کرے، کیونکہ کوئی نہیں جو ا سے مار ے۔

 

 پر ا سلام نے سفار س

 

 کہ ہم ا پنے بچون ا لبتہ کچھ مقامات

ر ماتے ہیں:کو حتیٰ تنبیہ
ف
 میں ا  ن ا  ہے کہ 

 

 ت
ئ
ا   9 بچہ خ ت   بھی کریں۔ ا مام صاد ق )ع( سے ا ن ک حد

 

سا ل کی عمر کو پہنچے تو ا سے و ضو کرن

ے پر مجبور  کرو ، ا 

 

ھی
  پڑ

 

  ا و ر  و ضو کرنے ا و ر  نمار

 

لف کرے تو تنبیہسکھاو

 

خ

 

ن

ے پرکے   کرگر 

 

ھی
  پڑ

 

ے ہو۔ )نمار

 

سکی
ن عۂ، و سا ئل مجبور  کر 

 

س
ل
  ا 

 

، 4 ج

 کریں گے۔ ا سلوت  تشویق  بھی پچھلےا سلوت  (یہ 20ص 

 

ا  ہے جو ا  ئندہ فصلون میں بیان

 

ی
ھ
ک

ا ر  ا و ر  ا قسام ر 

 

 کی طرج ا  ن

  

 

 نچور

 ر یعہ ہے، لیکن ا س کے ا ستعمال میں ا عتدا ل ا و ر  حکمت ضرو ر ی ہے۔ بچون کی

 

لاصه یہ کہ تنبیہ کا طریقہ تربیت ا و لاد  میں ا ن ک مؤثر د

 

 خ

ا  

 

  کرن

 

ز
ئ 
ی ک کامون  اہیے  کیونکہ ا س سے بچے کی شخصیت مجرو ج ہوتید و سرو ن کے سا منے تحقیر ا و ر  جسمانی سزا  سے گر

 

ئ
ہے ا و ر  و ہ 

 د ی ہے و ہان ا س کے حدو د  ا و ر  شرا ئط بھی مقرر  کیے ہیں۔ و ا لدین کو اہیے  کہ 

 

 ت

 

ا  ہے۔ ا سلام نے جہان تنبیہ کی ا جار

 

سے د و ر  ہو جان

 ر یعہ کے ورر  پر 

 

ر ا ط سے بچیں ا ستعمال کریںو ہ محبت، نرمی ا و ر  حکمت کے سا ھ  تربیت کریں ا و ر  تنبیہ کو ا  خری د
ف
، ا و ر  ا س میں بھی ا 

 نہ پڑیں۔

 

ا کہ بچے کی ر و حی ا و ر  جسمانی صحت پر منفی ا ثرا ت

 

 ن

 ماحصل 5

 

 

  یرر

 

 بنیا مقصد تربیت ید ا س کا بنیا  بحث مضمون

 

 ہ پیش ا سا لیب ید ا و لاد  کے ا ن

 

ز

 

ئ
ا  ہے جو تر کا جا

 

 ا ہدا ف کے حصول کے لیے بیتیکرن

  نہا
ئ

 

 

 می یضرو ر  ت

 

  یقہکا طر ۔ تحقیقسمجھے جاتے ہیں ا و ر  لار

ص

 کار  تو
 
ی

 

ف

  ہے ا و ر  ا س میں و  تحلیلی ی
ق

 کر

 

،ن  ا   کی یمر ا  ن

 

 ن  معتبر ر و ا  ا ت

 

 ا ت

 ہے۔ گیا ا  ر ا   کو بطور  مصاد ر  ا ستعمال کیا کی ینمفکر ا و ر  ا سلامی

ک محدو د  نہیں یکا مفہوم صرف ماد  تربیت

 

 ن

 

  یہبلکہ  پرو ر س
ِ ن ا لقوہ کو فعل

 

 ی  قوت

 

ک پہنچانے، ا ستعد ت

 

ا د و ن کو شکوفا کرنے ا و ر  ن

ا پسند

 

لای  د ہن  ن

 

 کے تزکیہ ا خ

 

ا مل ہے۔ تربیت صفات

 

 ندگی ،کو س

 

  ر

 

 خ ت  ن

 

سا ن

 

ن
 م و  لزو م ہے ا و ر  ا 

 

 ندہ ہے تربیتکے سا ھ  لار

 

کا  ک ر

 ہے۔

 

 محتاج

 

 

 ہ لیا ا سا لیب ید و لاد  کے چھ بنیا تربیت میں مضمون

 

ز

 

ئ
  گیا کا جا

 

  یعنی یہے۔ پہلا ا سلوت  ا سوہ سا ر

 

ی
م

نمونہ ہے، جو ست  سے ا ہم  ا لی

ا  ہے۔ و ا لد کی ینورر  پر ا پنے و ا لد یبچہ فطر نکہا سلوت  ہے کیو

 

 ر  کہ و ہ ا پنے ا عمال کو اہیے  ینقل کرن

 

بچے کے  یعےو  کرد ا ر  کے د

ا لی لیے

 

ی
م

 کی مثبت نموونن کو پیش کے ا کارر  میں ۔ ر ہبر شهیدنمونہ بنیں 

 

ا ، ا ن

 

 خصوصیا کرن

 

 بیا ت

 

ا ، منفی ن

 

 یا ر  نموونن سے بیز کرن

ا  ا و ر  ترببی ا پید

 

ا مل ہے۔ د و سرا  ا سلوت  و عظ و  نصیحت ا ر غبت پید کے ا ندر  ا ندر و نی کرن

 

ا  س

 

ر ا  نی یہے، جو و ہ فطر کرن
ق
ا سلوت  ہے  ا و ر  

 کے د ل کی

 

سا ن

 

ن
 بہ بید ا تر کر نیکی میں نگہرا ئیو جو ا 

 

ا  ہے۔ ا س کے مؤثر ہونے کی ا ر کا خ د

 

کرنے و ا لا خود   : نصیحتہیں شرطیں تین کرن

  نہ کرے، ا و ر  نصیحت عمل کرے، نصیحت

 

 نے و عظ کو ،نرمی حد سے تجاو ر

 

ر ا  ن
ق
ِ نفس کے سا ھ  ہو۔ 

 

   شفا، ہدا محبت ا و ر  زت
ئ

 

 

ر   ت ا و 

ر ا ر  د 
ق
 

 

مت
ح
 ہے۔ ا ن  ر 
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 کا حصہ ہے ا و ر  ا س کی بچے کی کھیل نکہکا ا سلوت  ہے، کیو ا سلوت  کھیل ا تیسر

 

 ر صحت مند نشو فطرت

 

 ن  ہے۔ ر و ا  یعہو نما کا د

 

 ا ن  ا   میں ا ت

 سا ل کی

 

ک کھیلنے ہے کہ بچے کو سا ت

 

  ہون ا و ر  کھیلتے کن  شر میں کہ و ہ بچون کے سا ھ  کھیل کو اہیے  ینجائے۔ و ا لد ا ن  د  عمر ن

 

ت
ق
و 

 گوئیلائیںسطح پر  خود  کو بچون کی

 

 ر  ینکا بہتر تربیت تقیم ت ہے، جو ر م ۔ چوتھا ا سلوت  قصہ ا و ر  د ا ستان

 

 کر یعہد

 

ر ا  ن
ق
نے  یمہے۔ 

سا ونن کی

 

ن
  ہدا  ا 

ئ
 

 

 میں قصون سے ا ستفاد ہ کیا ینبہتر کے لیے ت

 

ر ا ط و  تفر ل، کا خیاعمر بچے کی ،ترتیب ہے۔ د ا ستان
ف
 سے گر یطا 

ئ 
، 

 

حق  ز

ا  ضرو ر  کی

 

 ہے۔ یفتح ا و ر  مختصر ہون

 فطرتاً مالل ا و ر  قدر شناسی نکہکا ا سلوت  ہے، کیو یقا سلوت  تشو ن ا نچوا ن

 

سا ن

 

ن
ا ستعدا د و ن  ہپوشید سے بچون کی یقکا طلبگار  ہے۔ تشو ا 

ا ہم تشوجا   ر ا نکھاکو

 

 ھی نکہہے کیو یا عتدا ل ضرو ر  میں یقسکتا ہے۔ ن

 

ز
ئ 
 ا و ر  ما بچے میں یفتعر ہوئی حد سے 

 

کا  سییوغلط توقعات

ر ا ط ہو ا گر ا س میں ہے لیکن ا چھی کا ا سلوت  ہے۔ تنبیہ ا سلوت  تنبیہ ہے۔ چھٹا سن ت  بن سکتی
ف
 بنتی نیور یمار  تو ر و حیا 

 

ہے۔  کا ن ا عت

 سزا  سے گر ا و ر  جسمانی د و سرو ن کے سا منے تحقیر بچون کی
ئ 
 

 

ا  اہیے  ز

 

 د  کی ۔ ا سلام نے جہان تنبیہکرن

 

 ت

 

د   یا جار ہے و ہان ا س کے حدو 

 ر   یکو ا  خر کہ تنبیہ یے کو اہ ین۔ و ا لدہیں مقرر  کیے ا و ر  شرا ئط بھی

 

 ۔یںکے ورر  پر ا ستعمال کر یعہد

 میں تمام ا سا لیب یہا و لاد  کے  کے ورر  پر کہا جا سکتا ہے کہ تربیت نتائج

 

ت

 

 و  سن

 

ر ا  ن
ق

 و  ناست   ہ ہیںدہ ح صری 

 

ت
ق
ز و 
ئ 
 کا 

 

ا و ر  ا ن

لای  ،شخصیت ا ستعمال بچے کی

 

 نفس ا و ر  ا خ

 

ا  ہے ا عتماد  نفس، زت

 

ت  کرن

 

ئ
 مر

 

 ندہ ا ثرا ت

 

 ا سا لیبنشوو نما پر مثبت و  سا ر

 

ا ہم ا ن

 

 میں ۔ ن

ر ا ط و  تفر
ف
 د ہ ہے ا و ر  ا عتدا ل ہی یطا 

 

 ہے۔ و ا لد کی بیکامیا کی تربیت نقصان

 

ت

 

ئ
ا و ر  حکمت کے سا ھ   می، نرکہ و ہ محبت کو اہیے  ینضما

ا کہ صالح  یںکر تربیت

 

 ۔معاشرے کے حوا ے، کر سکیں،ا و لاد  ن
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 نابع 6

 کریم .1

 

ر ا  ن
ق

 

 مرتضوی .2

 

ا ر ا ت

 

س

 

ن

 

ن
، ترجمه خسرو ی حسینی،ا 

 

 ا لاصفہانی ا لرا غب، ا لمفرد ا ت

،اہت  چهار م .3

 

گا ہ تہرا ن

 

س

 

ن
ا شرد ا 

 

 1380ا حمدی، ا حمد، ا صول و  ر و شہای تربیت د ر ا سلام،ن

،اہت  پنجم،بہار  .4

 

 ا نجمن ا و لیا  و مربیان

 

 مان

 

 سا ر

 

ز ا ہیم، ا سلام و  تعلیم و تربیت،تہرا ن
ئ 
ی، ا 

 

من ت

  1379ا 

5.  

 

گا ہ تہرا ن

 

س

 

ن
 د ا 

 

ا ر ا ت

 

س

 

ن

 

ن
لامحسن شکوہی، ا 

 

، تعلیم و  تربیت، ،ترجمه ع

 

ت

 

ئ
 1372ا ماونئل کا

لامی، اہت   .6
ا د  ا س

 

ر ہنگ و ا ر س
ف
 

 

 ا ر ت

 

لات  ا سلامی، و ر
ق

 

ن
ر نگی ا 
ف
 مدا ر   

 

 مان

 

 1372د و م ا مام خمینی، صحیفہ ونر ، سا ر

، قم  .7

 

ز ا ن
مک
 
ح

 مسجدمقدس 

 

ا س

 

ر ہنگ تربیت، ن
ف
 د ی، عباس، 

 

ز
ئ 
 1382ا سماعیل 

لامی، اہت  ششم  .8
ر ہنگ ا س

ف
، د فترنشر 

 

 کود کان

 

 س

 

 د ر  تربیت و ا  مور

 

 1386بیان ا نگرد ، ا سماعیل، ر ا ہنمای و ا لدین و  معلّمان

9.  

 

ا ن

 

ی
 س
ن
ا 

 

 کر، اہت  ا و ل ن

 

 د

 

، مؤسسه نشرو تحقیقات

 

 1376تہرا نی د لشاد ، سیری د ر تربیت ا سلامی، تہرا ن

 حسام اہت  ا و ل .10

 

ا ر ا ت

 

س

 

ن

 

ن
ی د ، ترجمه ا سماعیل کیوا نی،ا 

 

کن
، ن د ر  و  ماد ر  مرا  تربیت 

 

  د ا بسون

 

ر
 م
خ ت

1371 

11.  ،

 

ا سی کود  ، تہرا ن

 

ی

 

س

 

ن
 1322خ لالی، مهدی، ر و ا 

گا ہ، اہت  چهار م،  .12

 

س

 

ن
 ہ و  د ا 

 

گا ہ حور

 

 س
ہ
 و 

 

ز
ئ 
 یرنظرا  اعی ا عرا فی،

 

 ا د ہ د معلی، سیرہ و  تربیتی پیامبر و  ا ہل بیت)ع(، ر

 

حسینی، ر

 1384ن ا ئیز

لامی،اہت   حجتی، .13
ر نگی ا س

ف
 د فترنشر

 

ر ، ا سلام و تعلیم و تربیت، ،تہرا ن
ق
  د م مد ن ا 

 

ی
 س
ن
ا 

 

 چهار م،ن

 

 1368ا ن

لامی، اہت  ا و ل،  .14
و م ا س
عل
 جہانی 

 

ز
ک
 د ر سی، مر

 

 و تدو ین متون

 

ز  نظام تربیتی ا سلام، د فتر تحقیقات
ئ 
حاجی، د ہ ا  ن ا د ی مدعلی،  د ر ا  مدی 

 

 

ا ن

 

ی
 س
ن
ا 

 

 1377قم ن

ا سی و  د شوا ر یہا .15

 

ی

 

س

 

ن
، تربجم منوچهر نیستانی، مؤسسه مطبود کتر نینار د ونر ، ر و ا 

 

 ل جانسون
ن
 ا 

 

ز
ئ 
عاتی ی تربیتی کود  ، بہ همکار ی ا 

 1351عطائی، اہت  سوم خرد ا د 

16.  

 

ا ن

 

ی
 س
ن
ا 

 

،اہت  ششم ن

 

 ا نجمن ا و لیا  و مربیان

 

ا ر ا ت

 

س

 

ن

 

ن
 1378ر شیدپور ، مجید، ا  شنایی ن ا  تعلیم و تربیت، ا 

 ا نجمن ا و لیا  .17

 

ا ر ا ت

 

س

 

ن

 

ن
، اہت  ا و ل بهمن ر شیدپور ، مجید، چگونہ ن ا ن د  تربیت کرد ، ا 

 

 1363و مربیان

 ہا  )سمت(  .18
ه
گا 

 

س

 

ن
سا نی د ا 

 

ن
و م ا 
عل
 مطالعه و تدو ین کتب 

 

 مان

 

ا شر سا ر

 

لاق و  تربیت ا سلامی، ،ن

 

، مد حسین ا خ

 

ی ا ن
 م
خت
ر ہبر، مد تقی و  ر 

1329 

 1347ر ا سل، د ر تربیت، مؤسسه مطبوعاتی،اہت  چهار م مرد ا د   .19

ا  .20

 

 نیما)بی ن

 

ا ر ا ت

 

س

 

ن

 

ن
، ا 

 

 کود  ، تہرا ن

 

 ندگی و پرو ر س

 

 ہ، ر

 

 پیار

 

 ا ن

 

 (ر



21 

 

21.  

 

ا ن

 

ی
 س
ن
ا 

 

 ا  گاہ، اہت  سوم ن

 

ا ر ا ت

 

س

 

ن

 

ن
ا سی تربیتی و پرو ر شی، ا 

 

ی

 

س

 

ن
 1377سیف، علی ا کبر، ر و ا 

22. ،

 

لامی، اہت  چهار م، تہرا ن
ر ہنگ ا س

ف
، د فترنشر

 

 و  ماد ر ا ن

 

، مدعلی، ر ا ہنمای ن د ر ا ن

 

  1374سا د ا ت

 ا میرکبیر .23

 

ا ر ا ت

 

س

 

ن

 

ن
،ا 

 

مد ا ر ی، علی، تعلیم و  تربیت ا سلامی، تہرا ن

 

ن عت

 1375شر

24.  

 

س

 

ن
 ا د ، علی ا کبر، ر و ا 

 

ز

 

ئ
، اہت  سوم، د ی ماہشعار ی 

 

 تاببفرو شی تہرا ن

 

ا ر ا ت

 

س

 

ن

 

ن
ا سی ر دہ، ا 

 

  1344ی

ا شرمؤلف ن ا ئیز .25

 

ی د ر تعلیم و تربیت ا سلامی، ن

 

ہ س

 و 

 

ز
ئ 
ی، د ممهدی، 

ع

 

ن

 1375صا

 و ہش  .26

 

ز
ئ 
 

 

 مان

 

 سا ر

 

 و پرو ر س

 

 س

 

 ا  مور

 

 ا ر ت

 

، و ر

 

 د ر ن ا ر ہ تربیت کود  ،تہرا ن

 

 ر گ مسلمان

 

ز
ئ 
 

 

، مد، ا  ر ا   مربیان

 

عطار ا ن

 

 

ا ن

 

ی
 س
ن
ا 

 

 ی، ن

 

ز
ئ 
ا مہ ر 

 

ز ن
ئ 
 1368و 

لامی، اہت  چهاعثمانی، عبدا لر .27
ر ہنگ ا س

ف
ر حجتی، د فترنشر

ق
لامی، ترجمه مدن ا 

 ا س

 

 د ن د گاہ زاا لی و  د ا نشمندا ن

 

ا سی ا ر

 

ی

 

س

 

ن
ر م حیم،، ر و ا 

 1365ن ا ئیز

لامی، اہت  سیزد ہم، .28
ر ہنگ معار ف ا س

ف
، هیئت نشر

 

ت

 

ئ
  نظر و ا ر 

 

  1363فلسفی مدتقی، کود   ا ر

، مجله پیوند شمار ہ  .29

 

ی، علی، مهرطلبی کود کان

 

ض

 

ن

 68،سا ل 122فا

ی،  .30

 

ض

 

ن

 ر و حانی فا

 

ا ر ا ت

 

س

 

ن

 

ن
لاق ا سلامی، قم ا 

 

 1375علی و  ا  شتیانی محسن ،مبانی تربیت و ا خ

31.  

 

 ا نجمن ا و لیا و مربیان

 

ا ر ا ت

 

س

 

ن

 

ن
ا ٔ د یب کود  ، ا 

 

ر اعنی، منصور ، مبانی فقهی و حقوی  جرا ئم و ن
ف

1379 

 د ہم بہار  .32

 

 ا میری، اہت  ن ا ر

 

ا ر ا ت

 

س

 

ن

 

ن
 1377اعئمی، علی، نقش ماد ر  د ر  تربیت، ا 

 ا  د ر   .33

 

گا ہ، اہت  ا و ل ن ا ئیزاعئمی، مدر ضا، ر و شہای ا  سن ت  ر

 

س

 

ن
 ہ و  د ا 

 

کد ہ حور

 

س
ہ 
 و 

 

ز
ئ 
 1382تربیت، 

 ا میری، اہت  چهار م، .34

 

ا ر ا ت

 

س

 

ن

 

ن
 ا 

 

 مینه تربیت، تہرا ن

 

 1365اعئمی، علی، ر

35.  

 

ا ر ا ت

 

س

 

ن

 

ن
ا  (و ا 

 

)بی ن

 

ر ہنگ ا ہل بیت)ع(تہرا ن
ف
، ا صول کافی ،ترجمه د مجوا د  مصطفوی،د فترنشر  ی ر ا ضی، مد بن یعقوت 

 

کلن ت

لامیه اہت  چهار م 
 1365د ا ر ا لکتب ا لاس

 مجلسی .36

 

لامیه، اہت  تہرا ن
ا شرا س

 

ر ، بحار ا لاونا ر ، ن
ق
ا   -، مد ن ا 

 

 بی ن

ت  )ع( اہت  د و م  .37
ل
ا شر مدر سه ا لامام علی بن ا بیطا

 

، ،ن

 

ر ا  ن
ق
ا صر، پیام 

 

 ی، ن

 

 1375مکار م شیرا ر

ا   .38  صدر 

 

ا ر ا ت

 

س

 

ن

 

ن
 1368مطهری، مرتضی، تعلیم و  تربیت د ر  ا سلام، ا 

،اہت  د  .39

 

 هجرت

 

ا ر ا ت

 

س

 

ن

 

ن
د ا ر ہای تربیتی، مؤسسه ا 

 

س
ہ 
 ر ی، علی ا کبر، 

ه
 مظا

 

 مستان

 

  1374و م ر

40.  

 

 اہت  و  نشر ا یرا ن

 

ا ر ا ت

 

س

 

ن

 

ن
 1370یکتا شکوہی، محسن، تعلیم و  تربیت، د و ر ہ کار د ا نی تربیت معلم، ،ا 

41. . لات 
ق

 

ن
 ر ہبر شهید ا 

 

ا ت

 

 khamnai.irبیان
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